STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
IM. LEONIDA TELIGI W SZCZECINIE

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsg Nr 10 w Szczecinie;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 10 w Szczecinie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 10 w Szczecinie, zwana dalej ,,szkotg” powolana zostala do realizacji
obowiazkowej nauki uczniéw zamieszkalych w jej obwodzie.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin pl. Armii Krajowej 170 — 456
Szczecin.

3. Uchwata Nr XXXV/984/17 Rady Miasta z dnia 21 listopada 2017 r. stwierdza si¢, ze z dniem 1
wrzesnia 2017 r. dotychczasowa Szkota Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie z
siedzibg przy ul. Kazimierza Krolewicza 63, 71-551 Szczecin stala si¢ o$mioletnig Szkolg
Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie z siedziba przy ul. Kazimierza Krolewicza
63, 71-551 Szczecin.

4. Na wniosek Rady Pedagogicznej decyzja Kuratora Oswiaty i Wychowania w Szczecinie z dnia
8 czerwca 1978 roku nadano szkole imi¢ Leonida Teligi.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie.

6. Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie uzywana jest w
pelnym brzmieniu na pieczeci urzedowej szkoty 1 pieczatkach.

7. W szkole prowadzone s3 oddziaty ogdlnodostgpne oraz moga by¢ prowadzone oddzialy
przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore przebywaja w
Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

8. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 7, organizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.



9. W strukturze szkoty zorganizowany jest oddziat przedszkolny, w ktorym dzieci 6 - letnie
spetniaja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Szkota zapewnia uczniom opieke swietlicowq.

11. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotowki i biblioteki szkolne;.

12. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnetrznego w szkole zostaty okreslone w rodziale
“Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

13. Uczen konczacy szkote zdaje obowigzkowy egzamin koncowy.

14. Szczegdlowe ustalenia dotyczace zasad obowigzujacych w szkole zostaly okreslone w
regulaminie wewnetrznym szkoty. Wszyscy uczniowie majg obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w tym regulaminie.

15. Na terenie szkoty kazdy uczen ma obowigzek noszenia na co dzien wprowadzonego jednolitego
stroju szkolnego ,,mundurka”, zgodnie ze wzorem ustalonym przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z rada rodzicéw, na zasadach okreslonych w regulaminie wewngtrznym szkoty.

16. Zasady korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych i wszelkiego rodzaju urzadzen
elektronicznych zostaty okreslone w § 60.

17. Ucznidow na terenie szkotly, a takze poza jej terenem, w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote, obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, e-papierosow, spozywania napojow
alkoholowych 1 uzywania wszelkiego rodzaju substancji psychoaktywnych, $rodkow
odurzajacych oraz uzalezniajacych.

18. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw uczelni wyzszych na podstawie
obowigzujacych przepisow.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, a w szczegolnosci :

1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci oraz wykorzystywanie zdobytej wiedzy
w praktyce;

2) stwarza wszystkim uczniom warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

3) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow, ich mozliwosci estetyczne i moralne;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zdolnos$ci 1 umiejetnosci tworcze uczniow;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan szkoty, stosownie
do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

6) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, rozwija i rozszerza zainteresowania indywidualne uczniéw oraz ich uzdolnienia;

7) upowszechnia wérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.



2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukac;ji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie 1
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

4. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkdw polityki o§wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 3.

1. Zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego szkota realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, zestaw programow wychowania przedszkolnego

2) programy autorskie, projekty pedagogiczne, konkursy, wystawy;

3) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) wewnatrzszkolne zasady oceniania;

5) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez pedagoga
szkolnego, wychowawcow klas, nauczycieli we wspotpracy z poradnig;

6) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej z uwzglednieniem zasad promocji 1 ochrony zdrowia;

7) organizujac zajecia o charakterze sportowym 1 rekreacyjnym;

8) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym,;

9) udzielanie przez dyrektora zezwolenia na indywidualny program nauki;

10)innowacje pedagogiczne, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia uczniow;

11)organizowanie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo — turystycznych;

13) wspotprace z rodzicami 1 instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;



14) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i ucznidéw ze $rodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 4.

1. Zadania opiekuncze szkota realizuje z uwzglednieniem wieku ucznidéw, potrzeb srodowiska oraz
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty 1 powracajacych ze szkoty po zakonczonych
zajeciach odpowiadaja rodzice. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do szkotly i
odbieranie ze szkoty przede wszystkim dzieci z najmtodszych klas.

3. Rodzice potwierdzaja zgode na powrdt najmtodszych uczniow do domu po zakonczonych
zaje¢ciach pod opieka starszego rodzenstwa pisemnym o$wiadczeniem ze wskazaniem na ich
catkowitg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w tym czasie.

4. Rodzice uczniéw samodzielnie powracajacych ze szkoly do domu po zakonczonych zajeciach
sktadaja pisemne o$§wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

§5.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzkiem nauczycieli 1 wychowawcow klas.

2. Uczniowie klas I - 11l oraz grup 0 przebywajg pod stalg opieka nauczycieli, od momentu
rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych do momentu ich zakonczenia, ktdrzy ponosza pelng
odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo:

1) w klasach IV - VIII w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia i w petni odpowiada za ich bezpieczenstwo;

2) podczas przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi dla klas starszych opieke oraz nadzoér nad
bezpieczenstwem ucznidw sprawujg dyzurujgcy nauczyciele;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw pomig¢dzy zajeciami, przed zajgciami, a takze po zajeciach
pelnione sa w oparciu o plan dyzurow i zgodnie z przyjetym regulaminem, a w przypadku
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel go zastepujacy;

4) w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej obowiazuja przepisy zgodne z regulaminami oraz
zasadami ustalonymi przez nauczycieli;

5) opiekg¢ nad uczniami w czasie zaje¢ w sali gimnastycznej sprawujg nauczyciele zajeé
wychowania fizycznego oraz nauczyciele klas | - III, ktorzy jednocze$nie ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw;



6) wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w sali gimnastycznej
zobowigzani sg przede wszystkim:

a) dbac o tad i porzadek w sali gimnastycznej, w szatniach i toaletach;

b) nadzorowac przebieranie si¢ ucznidéw w szatniach w stroj sportowy, za$ po zajeciach w stroj
szkolny;

C) zabezpieczaé szatnie przed ewentualnymi kradziezami,

d) sprawdza¢ przed kazdymi zajgciami sprawno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego, stan
pomieszczen, zglasza¢ wszelkie zauwazone zagrozenia dyrektorowi szkoty lub kierownikowi
gospodarczemu;

e) zapoznaé uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego z obowigzujacym w sali gimnastycznej
regulaminem oraz ustalonymi zasadami;

7) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w sali gimnastycznej nauczyciel jest
obowigzany zwracaé szczegdlng uwage na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci
organizmu kazdego ucznia.

3. Uczniowie przychodza do szkoly na 10 minut wcze$niej przed rozpoczgciem pierwszych dla
nich zaje¢ edukacyjnych i przebywaja w szkole zgodnie z liczba godzin wynikajaca z
tygodniowego rozkladu zajec¢ danej klasy.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych uczniowie nie przebywaja na korytarzach
szkoty, w szatni.

5. Za doprowadzenie dzieci do $wietlicy szkolnej po zajeciach edukacyjnych w klasach I — IV
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy ostatnie zajecia dla danej klasy.

6. Po ostatniej godzinie zaje¢ dla danej klasy IV - VIII kazdy nauczyciel zobowigzany jest
odprowadzi¢ uczniéw do szafek, a nastepnie na hol.

§6.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza obiektem szkolnym, w trakcie wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo - turystycznych odbywa si¢ nastepujaco :

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na drogach publicznych nauczyciele wychowawcy
klas zobowigzani sg do systematycznego zaznajamiania uczniow z przepisami ruchu drogowego
oraz wspoldziatania z instytucjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

2) kazde wyjscie z uczniami, wyjazd poza obiekt szkoty w obrgbie miasta nauczyciel,
wychowawca klasy zgltasza wicedyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci dyrektorowi
szkoty i potwierdza wpisem do zeszytu w sekretariacie szkoty, informacj¢ o wyjsciu, wyjezdzie
zamieszcza si¢ w wdzienniku elektronicznym i w pokoju nauczycielskim;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu wyjezdzajacy z klasg poza miasto, w inne
regiony Polski, za granice zobowigzany jest wypehli¢ karte¢ wycieczki, ktorg zatwierdza
dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci wicedyrektor szkoty i sporzadzi¢ stosownag
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi szczegdtowymi przepisami prawa;

4) przed kazda wycieczkg autokarowa kierownik wycieczki jest zobowigzany zglosi¢ wyjazd na
policj¢ w celu sprawdzenia przez nig stanu technicznego pojazdu.

2. Nauczyciele podczas zaje¢ poza obiektem szkolnym, w trakcie wycieczek szkolnych, imprez
szkolnych, pozaszkolnych ponosza petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow.

3. Szkota organizuje wyjscia do teatru, filharmonii, muzeum, wyjazdy na wycieczki jednodniowe.



N

. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek, sprawowania opieki nad uczniami okresla
regulamin organizacji wycieczek i imprez turystyczno - krajoznawczych oraz odregbne przepisy
prawa.

. Szkota prowadzi szkolenie na kart¢ rowerowa, przeprowadza egzaminy i wydaje uczniowi kartg
rOWerowa.

§7.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zainstalowany zostat
monitoring wizyjny - system kamer.

. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

. Monitoringiem objete sg korytarze, lacznik szkoty, ptywalnia, boisko szkolne.

. Zapisy z monitoringu wykorzystywane sag w sytuacjach spornych, dotyczacych niewtasciwych
zachowan ucznidow podczas przerw oraz w przypadku pojawienia si¢ w szkole osob
postronnych. Zapisy z monitoringu udostgpniane sg tylko i wytacznie na prosbe odpowiednich
organow np. policji.

. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow i
innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomosé, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wysluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 8.

. Wejscie osob do budynku szkoty jest monitorowanie: kamera, dyzurujacy pracownik.

. Osoby obce, w tym rodzice uczniow, wchodza do szkoty w uzasadnionym celu po wpisaniu si¢
do zeszytu ,,wejs¢ - wyjs¢” 1 pobraniu identyfikatora ,,gos¢”, ,,rodzic.”

. Osoby obce, w tym rodzice,, zobowigzani sg do poruszania si¢ w budynku szkoty z widocznym
identyfikatorem.

. Brak widocznego identyfikatora u poruszajacych si¢ osob jest powodem do zatrzymania ich
przez kazdego pracownika szkoty 1 zadania podania celu wizyty.

. Nie wpuszcza si¢ do budynku szkoty oséb, ktore odmawiajg wpisu do zeszytu ,,wejs¢ — wyj$¢”
| pobrania identyfikatora oraz agresywnych, podejrzanych, awanturujgcych si¢ i wskazujacych
na spozycie alkoholu.

. W przypadku 0sob agresywnych, podejrzanych, awanturujacych si¢ i wskazujacych na spozycie
alkoholu wzywa si¢ policje.

. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy szkolnej przywotywani sg do wyjscia domofonem przez
dyzurujacego pracownika szkoty.



8. W szkole obowigzuje Regulamin Zachowania Bezpieczenstwa.

§9.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.

2. Szkota podejmuje dziatania, ktére zabezpieczaja uczniow przed dostepem do tresci mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,uswiadamia rodzicom jest
niebezpieczenstwo w cyberprzestrzeni.

3. Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci
niepozadanych.

§ 10.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra polega przede
wszystkim na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem wptywu czynnikéw Srodowiskowych na jako$¢ procesu
ksztatcenia 1 wychowania;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz tempa uczenia sig;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

6) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu;

8) wspieraniu rodzicow.

2. W ramach zadan nauczyciele i wychowawcy klas prowadza rozeznanie indywidualnych potrzeb
ucznia oraz obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania:

1) mocnych i stabych stron ucznia, jego predyspozycji;

2) szczegblnych uzdolnien;

3) niepowodzen edukacyjnych, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
trudno$ci w funkcjonowaniu w zespole klasowym.

3. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidéw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom posiadajacym opinie i orzeczenia
z poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz uczniom zidentyfikowanym przez nauczycieli
w wyniku obserwacji, analizy wytwordéw, informacji od rodzicéw, w takich formach jak:

1) zaje¢ indywidualnych, grupowych dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych i uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz dla ucznidw z zaburzeniami zachowania i
emociji;

2) indywidualizacji na zajeciach edukacyjnych;

3) realizacji indywidualnych programow nauki;



4) indywidualnych rozmow;

5) opieki i pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;

6) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPR;

7) wspoltpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli, ktorego celem jest organizowanie pomocy oraz jej
koordynowanie i monitorowanie. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.

6a. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

6b. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6¢c. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie duzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

6d. Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

6e. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Zespot dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy i formutuje wnioski w kwestii dalszych dziatan.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i1 bezptatne. Pomoc ta
jest organizowana i udzielana uczniom za zgoda rodzicéw 1 we wspotpracy z rodzicami.



9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom przede wszystkim w trakcie
biezacej pracy z nimi, udzielaja jej nauczyciele, wychowawcy klas oraz pedagodzy 1 specjalisci,
ktérzy wspomagaja takze uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

10. W sytuacji, gdy dziatania szkoty nie poprawiaja funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ z wnioskiem do publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej o przeprowadzenie poglebionej diagnozy problemow ucznia.

11. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, Sadem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, asystentami do spraw
nieletnich, kuratorami sagdowymi, szkotami, organizuje spotkania, szkolenia, warsztaty w celu
wsparcia rodziny 1 uczniéw, a takze wychowawcow klas i1 nauczycieli.

§ 11.

1. Szkota wspoétdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,
wspomaga wychowawczg rolg rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga rodzing w przystosowaniu dziecka do szkoty;

2) diagnozuje srodowisko rodzinne, sytuacje wychowawcze;

3) organizuje pomoc rodzicom niewydolnym wychowawczo;

4) angazuje rodzicéw do wspotorganizowania zycia klasowego i szkolnego;

5) organizuje wywiadowki, zebrania, szkolenia, spotkania z nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

6) organizuje konsultacje dla ucznidow i rodzicow.

2. Rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem klasowych rad rodzicéw oraz rady rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek uczciwie i rzetelnie informowaé wychowawcow klas o stanie zdrowia
dziecka i przyczynach jego nieobecnosci w szkole oraz utrzymywac systematyczny kontakt z
wychowawcg klasy.

4. Formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow do :

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo — profilaktycznych szkoty, postanowien
regulaminu wewnetrznego szkoty;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w tym wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w szkole;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania, opieki i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci i wyboru zawodu;

5) pomocy i wsparcia w przypadku problemow z dzieckiem.

5. Wspotpraca szkoty z rodzicami polega na wspdlnym podejmowaniu dziatan ukierunkowanych
na wszechstronny rozwo6j dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci psychofizyczne, na dazeniu
do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i sSrodowiska rodzinnego.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.



ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§ 12.

1. Organami Szkoty Podstawowej Nr 10 sg :

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 13.

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, sprawuje opieke nad wszystkimi
uczniami w szkole.

3. Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

4. Szczegdlowe kompetencje dyrektora szkoly okreslaja odrgbne przepisy prawa.

5. Dyrektor szkoty planuje, organizuje i nadzoruje prac¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) kieruje jej dziatalnoScia,

la) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

2) powotuje komisje rady pedagogicznej, zasiega opinii rady odno$nie przydziatu

3) nauczycielom zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy w szkole, tworzy klimat wspotpracy i wspotdziatania;

7) dba o warunki materialno - techniczne miejsca nauki i pracy, o wlasciwe stosunki pracownicze;

8) wydaje okreslone decyzje administracyjne, dba o bezpieczenstwo w szkole;



9) planuje budzet szkoty, dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

11)  zwalnia ucznia na wniosek rodzicéw z zaj¢¢ informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza;

12)  wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlowych prawa;

13) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

14)  wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim. Zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje w
sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, samodzielnie podejmuje decyzje o przenoszeniu
uczniéw z klasy do klasy.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

8. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opiek¢ zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postepowania.

§ 14.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.



3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglto$é, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegbdlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 15.

1. Jednym z organdw dziatajacych w szkole jest rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna podejmuje kluczowe decyzje zwigzane z funkcjonowaniem szkoly, z
nauczaniem 1 wychowaniem oraz opieka nad uczniami.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wiacznie z
nauczycielami religii i etyki.

4. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnos$¢ najmnie;j
potowy jej cztonkow.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizuje, przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady lub
wicedyrektor szkoty na polecenie dyrektora, a w przypadku zebran szkoleniowych wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel lub osoby zaproszone z zewnatrz.

5a. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie stacjonarnie i zdalnie, z
wykorzystaniem metod i1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.



5b. W takim przypadku gtosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac¢ si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

5c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej t. j. dyrektora szkoty;

2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

3) organu prowadzacego szkole lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. W szkole organizowane sg nastepujace zebrania rady pedagogicznej :

1) plenarne:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego i po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno —
wychowawczych;

b) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikacja i promocja uczniow;

2) szkoleniowe - dotycza wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

3) nadzwyczajne:

4) inne - w miar¢ biezacych potrzeb szkoty.

8. O terminie i porzadku zebrania rady pedagogicznej informuje przewodniczacy rady
pedagogicznej — dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty zgodnie z ustaleniami zawartymi w
regulaminie rady pedagogiczne;j.

9. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoly oraz zmiany do statutu, typuje przedstawicieli rady
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami
szczegOdtowymi 1 regulaminem rady pedagogiczne;.

11. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 16.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad
uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Organami samorzadu uczniowskiego s3:

1) rady samorzadu klasowego;

2) rada samorzadu uczniowskiego.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski z wtasnej inicjatywy moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia mig¢dzy innymi takich jak:



1) prawo do =zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami; z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, regulaminem wewngtrznym szkoty, regulaminem
zachowania bezpieczenstwa w szkole;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i oceny zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Samorzad uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniéw, organizuje imprezy zgodnie z
mozliwo$ciami szkotly, na wniosek dyrektora szkoty przedstawia opinie o pracy nauczycieli.

7. Rada samorzadu uczniowskiego peini funkcje koordynatora samorzadnej dziatalnosci w klasach,
reprezentuje szkote¢ na zewnatrz.

8. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego rokrocznie na zebraniu rady pedagogicznej w
czerwcu przedstawia radzie sprawozdanie z efektow rocznej pracy samorzadu.

§17.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest organem spotecznym, reprezentujagcym ogédt rodzicow
ucznidow, aktywnie uczestniczacych w zyciu szkoty.

2. Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.

3. Do gléwnych zadan rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci :

1) aktywizowanie rodzicow do dziatan na rzecz szkoty oraz poszczegdlnych klas;

2) organizowanie roznorodnych form dziatalno$ci na rzecz wspomagania szkoty w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz jej rozwoju w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty;

3) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, a takze
ustalanie zasad wydatkowania tych funduszy;

4) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty oraz radg pedagogiczna.

4. Rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty.

4a. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

5. Wydatkowanie funduszy na cele szkoty odbywa si¢ w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

6. Szczegotowe kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy prawa.

7. Rada rodzicow typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami szczegdétowymi i regulaminem rady rodzicow.

8. Pierwsze zebranie rady rodzicow zwotuje dyrektor szkoty najpdzniej do konca wrzesnia danego
roku szkolnego, na ktérym przedstawia efekty pracy za ubiegty rok szkolny.

9. Wszystkie opinie wydawane przez rad¢ rodzicéw nie sg dla dyrektora szkoly wiazace np. w
sprawie negatywnej oceny pracy nauczyciela, wychowawcy klasy, w sprawie zmiany
nauczyciela lub zmiany wychowawcy klasy.



§ 18.

1. Wszystkie organy dziataja w szkole w granicach swoich ustawowych kompetenc;ji.

2. Poszczegdlne organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania, ale tylko i wylacznie w
granicach swoich ustawowych kompetencji, zgodnie z regulaminami opracowanymi dla
poszczegbdlnych organodw i jednoczesnie wspotdziatajacych ze soba.

3. Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

4. Powstate sytuacje konfliktowe, spory, roznice zdan w poszczegdlnych organach szkolty winny
by¢ rozwigzywane wewnatrz danego organu. W razie niemoznosci rozwigzania zaistniatych
sporow, organy zwracaja si¢ do dyrektora szkoty z prosba o pomoc w ich rozwigzaniu.

5. Dyrektor szkoly rozwigzuje sytuacje konfliktowe z udziatem przedstawicieli tych organow, ktore
weszly w spor, sa w konflikcie.

6. Konflikty powstate w relacjach uczen - nauczyciel, rodzic - nauczyciel rozstrzyga dyrektor
szkoty 1 podaje do wiadomos$ci wynik rozstrzygniecia sporu, konfliktu.

7. Zapewnia si¢ biezacg wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

8. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

9. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

11. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.

§ 19.

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor szkoty w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go, staje sie¢
przetozonym stuzbowym dla pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych, sprawuje
nadzoér nad szkota wedlug ustalonego harmonogramu.

3. Zakres obowigzkéw 1 kompetencji wicedyrektora szkoty okresla dyrektor szkoty.

4. Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficze;j.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 20.
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. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I - VIII 1 oddziat przedszkolny.

. Szkota moze organizowa¢ oddzial dwujezyczny, do ktdrego w pierwszej kolejnosci przyjmowani
sg uczniowie szkoty.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.

. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny.

. Szkota pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w systemie pi¢gciodniowym od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia edukacyjne rozpoczynajg si¢ najwczesniej o godzinie 7.30.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

§ 21.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, ktérym opiekuje si¢ nauczyciel
wychowawca.

. Liczba uczniow w oddziatach klas I - III nie moze przekraczaé liczby 25, za§ w pozostalych
klasach t. j. IV - VIII nie moze przekroczy¢ liczby 28, chyba ze obowigzujace przepisy prawa
ustalajg inaczej.

. Dopuszcza si¢ rozwigzywanie klas w przypadku matej ilosci uczniow w oddziatach w wyniku
ruchu ucznidéw w ciggu roku szkolnego - zmiana szkoty.

. Rozwigzanie klasy nastepuje z koncem roku szkolnego, a rozwigzaniu ulega zawsze klasa
najmniej liczna.

. Zasady podzialu uczniéw na grupy na zajeciach edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

. W szkole mogg by¢ tworzone:

1) oddziaty sportowe;

2) klasy dwujezyczne;

3) klasy autorskie;

4) klasy z innowacja pedagogiczna;

5) klasy eksperymentalne;

ktorych zasady dziatania okreslajg odrebne przepisy

§ 22.

. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedzialtku do pigtku i1 realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisOw wynika obowiagzek realizacji zaje¢ edukacyjnych

za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odleglto$¢ (nauczanie zdalne). Zasady

nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu

dyrektor szkoty — z tym, Ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisOw niniejszego statutu.

. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wylaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w



parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na zajeciach obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych,a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

7. Podstawowg forma pracy szkoty z uczniami sa obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

8. Godzina zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV — VIII trwa 45 minut.

9. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IIT ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, dostosowuje je do mozliwosci psychofizycznych ucznidow, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania tych zajec:

1) planuje i przeprowadza zajecia edukacyjne w systemie nie 45 - minutowych zaje¢;

2) decyduje o przerwach dla uczniéw pomigdzy zajeciami edukacyjnymi.

10. Przerwy pomigdzy zajeciami edukacyjnymi dla uczniow klas IV — VIII organizowane sa
zgodnie z zaleceniami bhp.

11. Uczniowie Klas I - I1I korzystajg z obiadow w systemie poza przerwami obiadowymi dla klas
starszych zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§ 23.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w szkole, a takze w oddziale
przedszkolnym w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowywany
przez dyrektora szkoty 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly ustala,
uwzgledniajgc  zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych: obowigzkowych, dodatkowych, nieobowigzkowych 1 pozalekcyjnych w
systemie jedno lub dwuzmianowym w uzasadnionych przypadkach.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 24.

1. Terminy rozpoczynania i1 koficzenia zajg¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor szkoly moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. O ustalonych dniach wolnych w danym roku szkolnym dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia poprzez: dziennik elektroniczny, informacj¢ na
zebraniach z rodzicami, informacj¢ na stronie internetowej szkoty.



4. W dniach dodatkowo wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych szkota organizuje zajecia opiekuncze -
wychowawczo informuje o tym fakcie rodzicéw na zebraniach z rodzicami, poprzez dziennik
elektroniczny oraz przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

5. Rodzice na 5 dni przed dniami wolnymi zobowigzani sg ztozy¢ do sekretariatu w sposob
okreslony przez szkote pisemny wniosek o potrzebie opieki dla swojego dziecka w dniach
dodatkowo wolnych.

6. Dyrektor szkoly w szczegolnie uzasadnionych wypadkach poza ustalonymi wczesniej dniami
wolnymi (np. wazne wydarzenia lokalne, panstwowe, organizacja pracy szkoty, w przypadku
sytuacji awaryjnych, trudnych do przewidzenia) moze po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu szkolnego, za zgoda organu prowadzacego szkote
ustali¢ dodatkowe dni wolne pod warunkiem odpracowania ich w wyznaczong sobotg. O tym
fakcie informuje nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

8. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 25.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym
mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych 1
rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen.



4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w ust. 2.

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

8. Nauczyciele winni realizowaé¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegto$¢.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 26.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin
Z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§27.

1. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny, w ktoérym dzieci realizujag obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
dopuszczonym do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

2. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Obowiazkiem rodzicow jest zgloszenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i1 zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.



4. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w dni pracy szkoly w godzinach od 7.00 do 17.00.

6. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 6-letnie.

7. Dzieci do oddzialu przyjmowane sa w wyniku rekrutacji opartej o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ liczby 25.

9. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwdém nauczycielom
zaleznie od pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat jest jednocze$nie wychowawca tego oddziatu.

11. Edukacja dzieci 6 - letnich w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

12. Rodzice sze$ciolatkow ponosza tylko optaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

13. Podstawowg formga dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej w oddziale sa;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupg w ramach realizacji podstawy
programowej;

2) zajecia, poza podstawg programowa, ruchowe oraz rozwijajace zainteresowania dzieci.

14. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.

15. Organizacj¢ pracy w oddziale przedszkolnym okre§la szczegdlowy rozktad dnia,
uwzgledniajacy zajecia ruchowe, gry i zabawy oraz potrzeby i zainteresowania dzieci.

16. W trakcie biezacej pracy z dzie¢mi metodg pedagogiki zabawy prowadzona jest preorientacja
zawodowa we wspoOlpracy z rodzicami.

17. Szkota organizuje dzieciom w miar¢ potrzeb pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

18. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

19. Oddziat przedszkolny w szkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

20. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci
nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie z
odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 28.

1. Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego w szczegodlnosci :

1) odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) $cisle wspoltpracuje z domem rodzinnym dziecka, pedagogiem szkolnym,;

3) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz odpowiednio je dokumentuje;

4) tworzy warunki sprzyjajace rozwojowi kazdego dziecka, rozwija jego zainteresowania;

5) dba o organizacj¢ gier i zabaw, w tym ruchowych, zarowno w sali oraz na powietrzu;

6) dokonuje szczegdlowego rozeznania grupy, sSrodowiska rodzinnego kazdego dziecka;

7) sporzadza informacj¢ o gotowosci dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

8) prowadzi dokumentacje oddziatu przedszkolnego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;



9) bezpieczne sprowadza dzieci do stolowki szkolnej na positki, zapewnia opieke i nadzor podczas
spozywania positkow;

10) Dbierze udziat w doskonaleniu zawodowym i zdobyta wiedz¢ wykorzystuje w czasie
prowadzenia zaje¢ z grupa.

2. Nauczyciel wychowawca, we wszystkich formach dziatalno$ci (w szkole i poza szkota), z pelng
odpowiedzialno$cig realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
powierzonych jego opiece.

3. Nauczyciel wychowawca wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego oraz uzyskiwania systematycznej, rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
postepow edukacyjnych, rozwoju, oceny zachowania, a takze do otrzymywania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

4. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace oraz
tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co
dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtorzyé oraz na co zwroci¢ uwage.
7. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem.

§ 29.

1. Do obowigzkow rodzicow nalezy przede wszystkim:

1) Scista wspotpraca z nauczycielami oddziatu w celu ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno —
wychowawczych domu rodzinnego i szkoty;

2) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

3) informowanie o stanie zdrowia dziecka, przyczynach nicobecno$ci w szkole;

4) usprawiedliwianie niecobecno$¢ dziecka;

5) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoly oraz za
pozostawienie dziecka bez opieki na terenie szkoty.

§ 30.

Odbidr dzieci odbywa si¢ przez rodzicow lub inne osoby doroste, starsze rodzenstwo na podstawie
pisemnego upowaznienia rodzicow lub oswiadczenia przez domofon.

§ 31.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego maja obowigzek noszenia ustalonego jednolitego stroju
szkolnego ,,mundurka” oraz przestrzegania zasad wygladu zewnetrznego zawartych w
regulaminie wewngtrznym szkoty.
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§ 32.

. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, ktora jest integralng cz¢scig szkoly, zapewnia uczniom

zorganizowang opieke i1 racjonalne wykorzystanie czasu przed i po zajeciach edukacyjnych, w

godzinach pracy szkoty t. j. od 7.00 do 17.00.

Swietlica szkolna pelni znaczaca role w realizacji zadan opiekuficzo — wychowawczych i

dydaktycznych, a takze profilaktycznych, wspomaga i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej

zakresach m.in.:

) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

) rozwija zainteresowania intelektualne, artystyczne i techniczne;

) zaspakaja podstawowe potrzeby uczniow takie jak: bezpieczenstwo, akceptacja, radosc;

) ksztaltuje tworcze postawy, samodzielno$¢ i umiejetnos¢ rowiesniczego funkcjonowania w
grupie;

) stwarza uczniom warunki do odniesienia sukcesu oraz odrabiania lekcji.

. Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze ich
mozliwos$ci psychofizyczne i1 zainteresowania.

4. Swietlica pracuje zgodnie z rocznym planem pracy i tygodniowym rozktadem dnia.

9]

9]

. Pobyt ucznia w §wietlicy jest bezplatny, niezaleznie od spedzonej w niej liczby godzin.

. Podstawowa jednostka organizacyjng $wietlicy jest grupa swietlicowa, ktora nie moze liczy¢
wigcej niz 25 uczniow.

. Zajecia w grupach $wietlicowych prowadza wychowawcy $wietlicy lub w zastepstwie za
nieobecnego wychowawce inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§ 33.

. Swietlica szkolna zapewnia opieke $wietlicowa gtéwnie dla uczniow klas I - IV oraz dla uczniow
klas V — VIII.

. Uczniowie do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
przez rodzicow w sposob okreslony przez szkote do dnia 30 czerwca kazdego roku szkolnego.

. Tylko w wyjatkowych sytuacjach wnioski sg rozpatrywane poza terminem.

. Do wniosku rodzice zobowiazani sg dotaczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy lub
kserokopi¢ wypisu o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

. Wnioski o przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej rozpatruje rokrocznie komisja powolana przez
dyrektora szkoly w sktad, ktorej wchodzg :

1) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wychowawca $wietlicy;
3) pedagog szkolny lub nauczyciel.

6

. W pierwszej kolejnosci do §wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie:

1) samotnych matek pracujacych lub ojcoOw pracujacych;
2) obojga pracujacych rodzicow.

7
8
9

. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu ucznia do §wietlicy podejmuje komisja .
. Od odmownej decyzji komisji mozna w ciaggu 3 dni odwotac si¢ do dyrektora szkoty.
. Decyzja wydana przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

10. Z opieki $wietlicowej korzystaja rowniez uczniowie niezapisani w przypadku:



1) nicuczg¢szczania na zajecia religii i zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego;

2) braku mozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa za nicobecnego nauczyciela;

3) przyczyn losowych w rodzinie ucznia;

4) potrzeby wczesniejszego przybycia do szkoty;

5) uczniowie oczekujacy na zajecia pozalekcyjne.

11. Tlo$¢ ucznidow na zajeciach §wietlicowych w szkole podstawowej regulujg odrebne przepisy
prawa.

§ 34.

1. Czas pobytu dziecka w $§wietlicy szkolnej w danym dniu trwa od momentu przyjs$cia do §wietlicy
do momentu odebrania go ze $wietlicy.

2. Dziecko odebrane ze $wietlicy w danym dniu nie moze by¢ w tym samym dniu przyjete
ponownie za wyjatkiem koniecznych potrzeb np. wizyta u lekarza.

3. Odbiodr ucznidw ze Swietlicy szkolnej odbywa si¢ przez domofon zgodnie z nast¢pujacymi
zasadami:

1) dzieci odbierane sg przez rodzicow lub inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow;

2) osoby odbierajace dzieci ze $wietlicy szkolnej zobowigzane sg poda¢ pracownikowi szkoty
przez domofon imi¢ i nazwisko ucznia, klas¢ oraz informacje, kto go odbiera;

3) pracownik szkoty kontaktuje si¢ ze $wietlica, wywoluje ucznia, upewnia si¢, kto jest
upowazniony do jego odbioru;

4) wychowawca $wietlicy wypuszcza ucznia do szatni lub nie wypuszcza go w przypadku odbioru
przez nieupowaznione osoby, o czym informuje pracownika szkoty;

5) odbior dzieci przez niepelnoletnie rodzenstwo odbywa si¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow z jednoczesnym ponoszeniem przez rodzicéw pelnej odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo dzieci;

6) samodzielny powrdt dziecka ze $wietlicy do domu odbywa si¢ na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, ktorzy jednoczesnie ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu;

7) nie wypuszcza si¢ dziecka ze $wietlicy na telefoniczng prosbe rodzicow;,

8) nie dopuszcza si¢ odbioru dzieci przez osoby nieupowaznione na prosbe telefoniczng rodzicow.

§ 35.

1. Rodzice i inne upowaznione osoby pelnoletnie ponosza petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru ze swietlicy szkolne;.

2. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci ze swietlicy szkolnej t.j. do godziny
zakonczenia pracy swietlicy.

3. Swietlica nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone przez uczniow do $wietlicy.

§ 36.



1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnos$ci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota prowadzi stotéwke szkolng.

2. Stotowka szkolna zapewnia uczniom w miar¢ mozliwos$ci obiady pelne odptatne i nieodptatne
na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze zapewnia wyzywienie dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

3. Z obiadow w stotowce szkolnej w miar¢ mozliwosci moga korzysta¢ oprocz uczniow takze
pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni szkoty.

4. Optaty za obiady wnoszone sg w terminach ustalanych przez dyrektora szkoty..

5. Szczegbdtowe warunki 1 zasady korzystania ze stolowki, w tym wysokos$¢ optat za positki,
wydawania i1 sprzedazy positkow ustalone s3 w oddzielnym regulaminie ustalonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 37.

1. Szkola zapewnia wszystkim uczniom mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej (t;.
wypozyczalni i czytelni).

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z nauka szkolna,
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) ksztattuje kulturg czytelnicza, wyrabia u uczniow nawyk czytania i uczenia si¢;

3) wdraza do poszanowania ksigzek, czasopism i innych zrodet informacyjnych;

4) organizuje roznorodne dziatania (spotkania, konkursy, imprezy), rozwijajace wrazliwos¢
kulturowg i spoteczng uczniow;

5) popularyzuje wiedzg¢ pedagogiczng wsrdd uczniow oraz rodzicow;,

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Z wypozyczalni korzystaja uczniowie szkoty, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i
rodzice ucznidow na podstawie dokonanego zapisu do wypozyczalni i posiadania karty wypozyczen.

4. Wypozyczanie ksigzek do domu odbywa si¢ na podstawie karty wypozyczen.

5. W czytelni szkolnej ze zbioréw bibliotecznych korzysta si¢ na miejscu, z wyjatkiem
nauczycieli, ktérzy wypozyczaja stowniki, encyklopedie, albumy na zaj¢cia edukacyjne.

6. Czytelnia jest miejscem spedzania czasu przez uczniow przed i pomiedzy zajeciami
edukacyjnymi oraz po ich zakonczeniu. Pelni funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
umozliwia efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

7. Wypozyczanie ksigzek z wypozyczalni 1 korzystanie ze zbioréw czytelni jest bezptatne.

8. Godziny otwarcia wypozyczalni i czytelni ustala z nauczycielami bibliotekarzami dyrektor
szkoty na poczatku roku szkolnego tak, aby umozliwi¢ uczniom korzystanie z nich przed zajeciami,
podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.

§ 38.

1. Za prowadzenie biblioteki za jej odpowiednig organizacj¢ pracy, tad oraz porzadek, a takze za
rzetelne realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w niej
przebywajacych, odpowiada nauczyciel bibliotekarz.



2. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania szkoty, a w szczegolnosci :

1) udostepnia zbiory biblioteczne, selekcjonuje je;

2) systematycznie gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne;

3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i czytelnicza;

4) bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, innymi bibliotekami
oraz rodzicami;

5) kieruje pracg aktywu bibliotecznego;

6) prowadzi ewidencje ksiggozbioru, opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
przygotowuje sprawozdawczos¢;

7) ustala dobor ksiegozbioru z dyrektorem szkoty, prowadzi polityke ich gromadzenia;

8) kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;

9) przedstawia radzie pedagogicznej analize efektow pracy biblioteki;

10) organizuje wspotprace z innymi bibliotekami;

11) prowadzi popularyzacje czytelnictwa, gromadzi wideoteke, lektury na CD;

12) prowadzi dokumentacje biblioteczng zgodnie z obowiazujagcymi przepisami;

13) uzgadnia stan majatkowy ksiggozbioru z ksiggowoscig szkoty;

14) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

§ 39.

1. W ramach wspoltpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) prowadzi ewidencj¢ ilosci wypozyczen, odwiedzin ucznidéw w czytelni;

2) informuje ucznidéw o nowych pozycjach ksigzkowych, czasopismach, pomaga w wyborze
odpowiedniej ksigzki, czasopisma, zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

3) przygotowuje uczniom materiaty do konkursow przedmiotowych;

4) wlacza ucznidow do pomocy w organizacji konkursow, wystaw, imprez zwigzanych z
dzialalnoscig biblioteki;

5) organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, imprezy okoliczno$ciowe, czytelnicze;

6) rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, propaguje wsrod uczniéw czytelnictwo;

7) poszukuje ciekawych projektow i wykorzystuje je do dziatalnosci biblioteki.

2. W ramach wspolpracy z nauczycielami biblioteka szkolna przede wszystkim:

1) ustala z nauczycielami terminy wypozyczen lektur, odwiedzin uczniow klas mtodszych;

2) informuje o nowych pozycjach ksiagzkowych;

3) wzbogaca ksiegozbior biblioteki uwzgledniajac propozycje nauczycieli;

4) informuje wychowawcow klas o stanie czytelnictwa uczniow;

5) wspodtorganizuje z nauczycielami imprezy, konkursy czytelnicze, spotkania.

3. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna w szczegdlnosci:

1) gromadzi pozycje ksigzkowe 1 proponuje korzystanie z ksiggozbioru;

2) propaguje nowosci czytelnicze z zakresu wychowania;

3) wiacza rodzicéw w dziatania biblioteki.

4. W ramach wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna w szczego6lnosci:

1) organizuje wyjscia do biblioteki miejskiej, ksigznicy pomorskiej;

2) wspolorganizuje spotkania autorskie, konkursy.



§ 40.

1. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli, ktore powotuje dyrektor szkoty.

2. Gléwnym zadaniem zespolow jest doskonalenie procesu dydaktyczno — wychowawczego
stuzacego podnoszeniu jakosci pracy nauczycieli 1 szkoly oraz zaspokajanie potrzeb
edukacyjnych uczniéw umozliwiajgcych rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan.

3. Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

4. Zespoty okreslaja plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

5. Zespoty zbieraja si¢ i pracuja zgodnie z planami pracy szkoty oraz biezacymi potrzebami,
dokumentuja swoje dziatania.

6. Nauczyciele w zespotach w szczegolnosci :

1) dokonuja wyboru programow nauczania jednakowych dla poszczegdlnych oddzialow oraz
zestawu podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) opracowujg wymagania na poszczeg6lne oceny edukacyjne;

3) opracowujg plany diagnozowania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow oraz dokonuja ewaluacji
wynikow;

4) dokonujg oceny efektow rocznej pracy edukacyjnej w zespotach i przedstawiajg na zebraniu
rady pedagogicznej;

5) wspoltdziatajg w zakresie dbatosci o sale lekcyjne, gromadzg pomoce dydaktyczne.

§ 41.

1. W szkole tworzy si¢ zespot wychowawcow klas pod kierunkiem pedagoga szkolnego.
2. Zespdt wychowawczy tworzg specjalisci | wychowawcy klas, ktorzy planuja prace
wychowawczg na poszczeg6élnych poziomach oddziatow.

§ 42.

1. W celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu, unikania problemoéw wychowawczych, w
szkole dziata komisja wychowawcza powotywana przez dyrektora, ktora zbiera si¢ w miare
potrzeb. W sktad komisji wychowawczej wchodza nastgpujace osoby:

1) pedagog szkolny - przewodniczacy;

2) specjalisci;

3) wychowawca klasy;

4) przewodniczacy rady rodzicow lub wiceprzewodniczacy;

5) dyrektor szkoty lub wicedyrektor.

2. W szkole dziataja powotywane przez dyrektora szkoty komisje rady pedagogicznej, zespoty
problemowo - zadaniowe oraz zespoty diagnozowania pracy szkoty.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 43.



1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy prawa.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 44.

1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani sg rzetelnie realizowac
zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote zgodnie na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

3. Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

2) opracowywanie i posiadanie rozktadu materiatu w oparciu o aktualne programy;

3) nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

4) formutowanie i posiadanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, informowanie o nich
ucznidw 1 oraz ich rodzicow;

5) opracowywanie i posiadanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych przez uczniow z problemami w
uczeniu si¢ posiadajacych: orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz dla ucznidéw bez orzeczenia i opinii na podstawie rozeznania potrzeb przez
nauczyciela;

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidow, ich umieje¢tnosci, zdolno$ci |
zainteresowan w oparciu o przeprowadzane rozeznanie potrzeb;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) systematyczne ocenianie i kontrolowanie uczniéw, zgodnie z ustaleniami zawartymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania i odrgbnymi przepisami;

9) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o postepach i trudno$ciach w nauce zgodnie z
ustaleniami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

10)uzasadnianie ocen edukacyjnych na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

11)sprawdzanie w dzienniku elektronicznym obecnosci ucznidéw na swoich zajeciach
edukacyjnych;

12)systematyczne wpisywanie tematow zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym jako
potwierdzenie odbycia zaje¢ 1 realizacji programu nauczania,

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem edukacyjny systematyczne doskonalenie
si¢ zawodowe 1 wykorzystywanie zdobytej wiedzy w pracy edukacyjnej;

14) zapewnianie uczniom komfortu psychicznego sprzyjajacego nauce i higienie pracy;

15)rzetelne i aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw pomiedzy zajgciami zgodnie z
ustalonym harmonogramem i regulaminem dyzurow;



16)systematyczna wspotpraca z wychowawcami klas, dyrektorem i wicedyrektorem szkoty,
innymi nauczycielami oraz rodzicami uczniow;

17)dbanie o dobra, przyjazng atmosfer¢ wspolpracy ze wszystkimi pracownikami szkoty.

3. Nauczyciel w swojej pracy edukacyjnej decyduje przede wszystkim o :

1) doborze programu nauczania i wyborze podrecznikow;

2) doborze metod i form nauczania oraz wychowania, sposobie ich stosowania oraz doborze
srodkow dydaktycznych;

3) ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej i koncowej postepow edukacyjnych swoich uczniow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

4. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

5. Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty przede wszystkim za :

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

2) stan warsztatu pracy, sprzgtu, urzadzen, srodkow dydaktycznych mu przydzielonych lub
powierzonych;

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
pozostajacych pod jego opiekg na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych w
czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw lub powstale w wyniku nieobecnosci nauczyciela na
dyzurze, na zajeciach edukacyjnych;

4) nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia;

5) spowodowanie zagrozenia zdrowia i zycia innych osob;

6) za zniszczenie lub utrat¢ przydzielonego lub powierzonego mienia w wyniku nieporzadku,

7) braku nadzoru i whasciwego zabezpieczenia;

8) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, tamanie obowiazujacych przepisow prawa;

9) niewywiazywanie si¢ z natozonych obowigzkow i zadan.

§ 45.

1. W przypadku pracy zdalnej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy
edukacyjne do ksztatlcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwoéci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;



7) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 46.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w dalszej cz¢$ci zwany ,,wychowawca klasy.”

2. Kazdy oddziat dyrektor szkoty powierza jednemu z nauczycieli uczagcemu w danym oddziale.

3. Wychowawca klasy jest pierwsza i podstawowa osoba, do ktorej uczniowie zwracaja si¢ ze
wszystkimi sprawami. Odpowiada za kazdego swojego ucznia oraz efektywnie organizuje prace
wychowawczo - profilaktyczna.

4. Wychowawca klasy jest rzecznikiem potrzeb rozwojowych uczniow, a takze :

1) kieruje si¢ wlasciwie rozumianym dobrem kazdego ucznia i catego zespotu klasowego;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, zapewnia mu bezpieczenstwo;

3) posiada dobrg znajomo$¢ osobowosci 1 zainteresowan uczniow, jego pozycji spotecznej w
klasie;

4) rozwija i ugruntowuje u uczniéw poczucie obowigzku, odpowiedzialnosci za stowa, czyny
uczciwo$é, wzajemnego szacunku oraz kultury osobistej;

5) wspomaga ucznia i zespot klasowy we wszystkich trudnosciach, majacych wptyw na ich
funkcjonowanie w szkole;

6) systematycznie $ledzi postepy uczniow, niepowodzenia w nauce i zachowaniu, czuwa nad
sprawiedliwym, obiektywnym ocenianiem, nad przestrzeganiem przez nauczycieli ustalen
zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

7) systematycznie kontroluje frekwencje¢ ucznidéw na zajeciach edukacyjnych, dokonuje jej
analizy;

8) dokonuje usprawiedliwien nieobecnosci swoich uczniow w swojej klasie zgodnie z przyjetymi
ustaleniami;

9) dba o przestrzeganie praw ucznia przez nauczycieli prowadzacych zajeci edukacyjne w jego
klasie;

10) diagnozuje sytuacje rodzing, wychowawcza ucznidow i organizuje im w miar¢ potrzeb
pomoc;

11) we wspolpracy z rodzicami ustala plan pracy wychowawczej w swojej klasie, organizuje
prace wychowawczo — opiekuncza;

12) inicjuje i organizuje z pomocg rodzicow spotkania, imprezy klasowe oraz wyjscia do
muzeum, do teatru i na koncerty;

13) organizuje wycieczki przedmiotowe oraz za zgoda rodzicow catodniowe wycieczki
krajoznawczo — turystyczne poza miasto;



14)  systematycznie wspélpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczgcymi w jego
klasie;

15)  kontroluje i egzekwuje przestrzeganie przez uczniow prawa wewnatrzszkolnego;

16) organizuje spotkania ze wszystkimi rodzicami klasy zgodnie z ustalonym harmonogramem
zebran, z klasowa radg rodzicéw oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzi¢ dziennik klasowy w formie elektronicznej,
dokumentacj¢ wychowawczg, arkusze ocen, wypisywac dla uczniow $wiadectwa szkolne
promocyjne i ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

6. Wychowawca klasy prowadzi zajecia w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z planem
wychowawczym klasy i szkoty oraz wynikajace z biezacych potrzeb klasy.

7. Wychowawca klasy, we wrzesniu na pierwszym spotkaniu, informuje rodzicow, a uczniow na
pierwszych z nimi zajeciach o kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia oceny
nagannej zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

8. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego (tj. przez okres trzech lub
pieciu lat).

9. W czasie trwania danego etapu edukacyjnego dyrektor szkoty dokonuje zmiany wychowawcy
klasy tylko i wytacznie w uzasadnionych przypadkach.

10. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 47.

1. Ucznidw w $wietlicy szkolnej powierza si¢ opiece wychowawcy $wietlicy.

2.Wychowawca $wietlicy organizuje pracg¢ opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng w swojej
grupie zgodnie z ustalonym rocznym planem pracy, a takze w szczegolnosci:

1) zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;

2) dba o organizacj¢ gier i zabaw, w tym ruchowych, zarbwno w sali oraz na powietrzu;

3) troszczy si¢ o prawidtowe relacje rowiesnicze w grupie ;

4) dostosowuje zajecia $wietlicowe do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

5) organizuje rozne zajecia artystyczne, zajecia teatralne, umuzykalniajace, plastyczne, a takze
konkursy, wystawy uroczystosci S$wietlicowe, zabawy dydaktyczne 1 zajgcia tworcze;
organizuje zajecia sprzyjajace rekreacji fizycznej; przygotowuje uczniow do udzialu w
konkursach zewnetrznych;

6) rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

7) przyprowadza dzieci klas I -11I do stotowki szkolnej, zapewnia opieke i nadzor nad nimi podczas
spozywania obiadu;

8) odpowiada za poziom i jako$¢ swojej pracy, za bezwzgledne przestrzeganie procedur odbioru
dzieci ze swietlicy;

9) doskonali si¢ zawodowo, a zdobyta wiedze 1 umiej¢tnosci wykorzystuje w pracy;

10) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;



11) nie pelni dyzuréw na korytarzu podczas przerw pomiedzy zajeciami, jednak w momencie
wypuszczenia dzieci z sali jest zobowigzany sprawowac nad nimi opieke, odpowiada za ich
bezpieczenstwo poza salg Swietlicowa;

12) prowadzi wczesng interwencje dla ucznidow wykazujacych zachowania agresywne oraz
uznane za nieakceptowane;

13)  wspotpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami.

3. Wychowawca $wietlicy ma prawo doboru form i metod pracy z uczniami.

4. Wychowawca s$wietlicy bezposrednio podlega stuzbowo dyrektorowi szkoly, a posrednio
wicedyrektorowi szkoty 1 wykonuje wszystkie ich polecenia.

5. Wychowawca swietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w swietlicy,
podczas prowadzenia zajeé, a takze podczas wyj$¢ na boisko szkolne, na plac zabaw oraz poza
teren szkoty.

6. Wychowawca $wietlicy nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory nie zglosil sie do
swietlicy.

§ 48.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory organizuje dla ucznidéw pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnosci uczenia si¢ oraz realizuje zadania pedagoga okreslone w przepisach
szczegotowych.

2. Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw ucznidow, inicjuje i koordynuje dziatania wychowawczo
— opiekuncze szkoly, zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkole postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka, wspotdziata w organizowaniu procesu dydaktycznego —
wychowawczego 1 opiekunczego szkoty.

3. Pedagog szkolny jest koordynatorem do spraw bezpieczenstwa w szkole.

4. Pedagog szkolny wspomaga w dziataniach wychowawcow klas, a w szczegolnosci :

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych i
trudno$ci wychowawczych;

2) okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy odpowiednio do wczesniej rozpoznanych
potrzeb;

3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow oraz
ich rodzicow, w szczegdlnych przypadkach kieruje na terapi¢ rodzinng;

4) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne z zakresu uzaleznien i innych problemow
ucznioéw, z udziatem wychowawcoéw klas, nauczycieli oraz rodzicow;

5) podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow mozliwosci 1
procedurze uzyskiwania takiej pomocy;

6) wspolpracuje z wychowawcami klas i rodzicami uczniow z problemami wychowawczymi;

7) realizuje zadania zwiazane z profilaktyka zagrozen;

8) systematycznie we wspotpracy z wychowawcami klas analizuje frekwencje uczniow,
monitoruje srodowisko rodzinne ucznidw w celu eliminowania ewentualnych wagarow;

9) otacza szczegodlng opieka uczniéw z problemami wychowawczymi.



5. W ramach 10 godzin pracy pedagog szkolny prowadzi zajecia bezposrednio z uczniami, ktorzy
szczegolnie potrzebuja pomocy takie jak:

1) zajecia z dzie¢mi z problemami w zachowaniu;

2) zajecia opiekunczo — wychowawcze zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow, glownie w
klasach I - 11I;

3) zajecia grupowe i indywidualne, ktore wynikajg z realizacji zadan diagnostycznych.

6. Szczegdlowy zakres prowadzenia zaje¢ bezposrednio z uczniami ustala rokrocznie dyrektor
szkoty zgodnie wynikajgcymi potrzebami.

7. W ramach pozostalych godzin pedagog szkolny prowadzi obowigzujaca dokumentacjg, zajecia
integracyjne w klasach, przeprowadza rozmowy z uczniami oraz ich rodzicami, uczestniczy w
miar¢ potrzeb w zebraniach z rodzicami, przeprowadza wspdlnie z wychowawcami klas
wywiady srodowiskowe.

8. Pedagog szkolny wspoldziata z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi
prace wychowawczo — opiekuncza szkoty, dokonuje rokrocznie analizy i oceny sytuacji
wychowawczej w szkole.

9. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia na
odleglo$¢ powinny roéwniez uwzgledniaé¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecnag
sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

10. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

§ 49.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 50.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psychology.

2. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barrier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie ksztatcenia
na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.



4. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 51.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajace nabyte umieje¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 52.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony terapeta pedagogiczny..

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zZyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 53.

1. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrgbne przepisy. Szczegdtowy
zakres zadan, obowiazkow i odpowiedzialno$ci dla pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymywanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa
uczniow w szkole nalezy przede wszystkim:

1) informowanie dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli, wychowawcoéw klas o
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw oraz interwencja bezposrednia w
sytuacjach zagrozenia: pouczenie, udzielenie pomocy, wezwanie policji;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa bez odpowiedzialnosci za nadzor;

3) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnych np. ewakuacja,
zagrozenie zycia i zdrowia.

4. O kazdym zauwazonym uszkodzeniu w pomieszczeniach, na korytarzach, ktéore moze
zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu ucznidw pracownicy obstugi informuja kierownika
gospodarczego.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pracownicy obstlugi petnig dyzury przy
drzwiach wejsciowych do budynku szkoty zgodnie z ustalonym harmonogramem, kontrolujg osoby
wchodzace, wspomagaja dyzurujacych nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

ROZDZIAL VI
OBOWIAZEK SZKOLNY I ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 54.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo



2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 55.

1. Do szkoty uczeszczajg dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz zamieszkate poza obwodem.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu ucznidéw do poszczegdlnych klas i oddziatu
przedszkolnego.

3. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmowane sa z urz¢du na
podstawie:

1) ewidencji dzieci otrzymanej z odpowiedniego organu gminy;

2) zgloszenia dziecka przez ich rodzicow.

4. Dzieci do oddzialu przedszkolnego i dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty do klasy
pierwszej przyjmowane sa w przypadku dysponowania wolnymi miejscami po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie odrebnych przepisow.

5. Uczniéw zamieszkalych poza obwodem szkoty do klas II — VIII przyjmuje si¢ w przypadku
dysponowania wolnymi miejscami na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzicow;

2) $wiadectwa szkolnego z poprzedniej szkoty.

6. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego do wszystkich klas 1 oddzialu
przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty.

7. Rodzice dziecka uczeszczajacego do szkoty maja obowigzek przede wszystkim:

1) systematycznie wspotpracowa¢ z wychowawca klasy i nauczycielami w zakresie nauki i
zachowania dziecka, muszg czu¢ si¢ wspotodpowiedzialni za wyniki edukacyjne dziecka oraz
jego zachowanie;

2) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami,

3) zakupu obowigzujgcego w szkole jednolitego stroju ,,mundurka” i zadbanie o codzienne
noszenie przez dziecko zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

4) uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym;

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

6) dba¢ o przygotowanie dziecka do zaje¢ edukacyjnych, wyposaza¢ go w niezbedne rzeczy
potrzebne w szkole;

7) przestrzegac ustalonych przez szkote procedur odbioru dzieci ze szkoty;

8) nabor do klas zinnowacja pedagogiczng, eksperymentalnych, dwuj¢zycznych, autorskich,
sportowych odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepiséw na zasadach wprowadzonych
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 56
Edukacja domowa



1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetiajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiazkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

§57.

Rodzice, zapisujac dziecko do szkoty, akceptujg ustalenia i postanowienia zawarte w regulaminach
szkoty, statucie szkoty, wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, procedurach szkoty oraz
akceptujg warunki pobytu dziecka w szkole 1 zatozenia organizacyjne szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 58.

1. Uczen uczgszczajacy do szkoty ma prawo do zdobywania rzetelnej wiedzy, rozwijania
umiejetnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci, w tym takze do:

1) wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej i
prawem do zycia, rozwoju, prawem do nauki, wypoczynku w czasie ferii zimowych i letnich
zgodnie z okreslonymi przepisami oraz do czasu wolnego podczas przerw miedzy zajeciami;



2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci zgodnie z prawem do zycia bez przemocy i ponizenia;

3) korzystanie z pomocy materialnej i socjalnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym zgodnie z
zasadami poszanowania godnos$ci, rownosci oraz poszanowania prywatnosci,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza to dobra innych osob, zgodnie z prawem
Konwencji o Prawach Dziecka o swobodzie mysli, sumienia, religii oraz prawem do
wypowiedzi i wyrazania swoich pogladow;

6) dyskusji na okreslonym poziomie kultury zachowania;

7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;

8) jawnosci ocen oraz ich uzasadniania przez nauczyciela;

9) znajomos$ci ustalonych wymagan na poszczegdlne oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, kryteriow oceny zachowania, sposobow kontroli postepéw w nauce, sposobow
poprawy ocen z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania;

10) pomocy w przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce i zachowaniu,;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12)  korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych;

13)  wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadu szkolnego, klasowego;

14)  opieki $wietlicowej, nauki religii, etyki;

15)  realizacji indywidualnego programu nauki;

16) udzialu w konkursach bezptatnych, a w przypadku konkurséw ptatnych za zgoda rodzicow.

§59.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoly przekazywane s3 do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



10.Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.
11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 60.

1. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

€) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

h) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$é i wzajemny szacunek,

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trdjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktore majg wspieraé ucznia w
rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

2. Uczen uczgszczajacy do szkoly ma obowiazek przede wszystkim:

1) zachowywa¢ si¢ na terenie szkoly i poza nig w sposob odpowiedzialny, dba¢ o honor i dobre
imie szkoty, godnie ja reprezentowac, wzbogacac jej tradycje;

2) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ osobista drugiego czlowieka, szanowaé prawa, poglady i
przekonania innych 0sob;

3) okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoty oraz kolezankom i
kolegom;

4) przestrzega¢ zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

5) postepowac w sposob uczciwy, prawy i prawdomowny;

6) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, zasadom ustalonym przez
wychowawcoéw klas, nauczycieli, przestrzegac ustalonych przez szkote terminow;

7) systematycznie i rzetelnie pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, poszerza¢ swoja wiedze i
umiejetnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji szkolnej;

8) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie ze szkolnym,
tygodniowym rozkladem zaj¢¢, systematycznie przygotowywaé si¢ do tych zaje¢ oraz
wlasciwie, nienagannie zachowywac si¢ podczas tych zaje¢;

9) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne, celowo nie spo6zniac si¢;

10)  usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnos$ci na tych zajeciach;

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o schludny wyglad, estetyke ubioru;



12) przestrzega¢ zasad noszenia jednolitego stroju ,,mundurka” oraz zakazu Kkorzystania z
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

13) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, chroni¢ wlasne zycie i zdrowie oraz i innych;

14)  dbaé o tad i porzadek oraz o mienie szkoty, wlasne i innych.

3. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty w formie zdalnej;

4) do stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, przeciwdzialania wszelkim przejawom
przemocy, brutalnosci, agresji i ponizania godnos$ci innych.

5) ucznidow obowigzuje calkowity zakaz uzywania wulgarnych stow oraz uznanych za stowa
nieprzyzwoite, obrazajace i ponizajace inne osoby.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania podczas zajg¢
edukacyjnych.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

5.Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktérym odbywajg si¢ zajecia.

6. W trakcie zaj¢¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan, prac
kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

8. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

9. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie sportowe.

10. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.

11. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

12. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposéb niedyskryminujacy.

13. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

14. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

15. W czesciach wspolnych szkoty uczniowie nie korzystaja z z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronnicznych.



16. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na zajeciach lekcyjnych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajeé
edukacyjnych moze odbywa¢ si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej
zajecia.

17. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnosci
prawa do prywatnos$ci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie
szkoty.

18. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych.

19. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3: rodzice ucznidow
niepelnoletnich i uczniowie pelnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w ust.18.

20. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

21. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecno$ci. Do wniosku mozna
zalaczy¢ dowody wuprawdopodabniajgce =zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powod
nieobecnosci.

22. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

23. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnos$ci biorac pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

24. Whniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
W ust. 22, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostang uwzglgdnione 1 wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosc.

25. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 20. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

26. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zajg¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 19, 20, 21, 23 i 24, 25.

27. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czeséci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

28. Uczen pefnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z
tego nieobecnosci.

ROZDZIAL VIII
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW



§ 61.

1. Uczniowie w szkole nagradzani sa w szczegdlnos$ci za:

1) rzetelny stosunek do nauki, wysokie wyniki edukacyjne;

2) wzorowg frekwencje;

3) prace na rzecz klasy i szkoty;

4) wzorowg postawe, zachowanie;

5) pomoc innym w roznych sytuacjach;

6) wybitne osiggniecia pozalekcyjne w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

7) pracg w wolontariacie.

2. Uczen otrzymuje nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora wobec klasy, wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny dyrektora szkoty dla ucznia oraz rodzicéw na uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego po klasie trzeciej oraz po ukonczeniu szkoty;

4) $wiadectwo z wyroznieniem;

5) nagrod¢ rzeczowa, dyplomy z réznych okazji,

6) dyplom i nagroda prymusa szkoty “Super Uczen SP10” dla absolwenta szkoty.

3. Nagrodeg i tytut Super Uczen SP10 przyznaje rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym
regulaminem na wnioski przedstawione przez wychowawcow poszczegdlnych klas.

4. Prymusi klas 6smych wpisywani sg do Ztotej Ksiegi zgodnie z ustalonymi przez rade
pedagogiczng kryteriami.

5. Uczniowie, ktorzy posiadaja wybitne osiagni¢cia edukacyjne na wniosek wychowawcy klasy
typowani sg przez rade pedagogiczng do Stypendium Prezydenta Miasta Szczecin.

6. Nagrody przyznawane sg uczniom na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawcy klasy;

3) rady pedagogicznej;

4) rady samorzadu uczniowskiego.

7. Rodzice moga wnosi¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do dyrektora w terminie 3 dni od
daty otrzymania nagrody.

8. Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie 7 dni rozpatruje wnioski dotyczace
zastrzezen od przyznanej nagrody.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 62.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie, regulaminach | procedurach szkoty,
niewypetnianie obowigzkow szkolnych, za lekcewazenie nauki, za naruszenie porzadku
szkolnego, za ryzykowne zachowanie, nieprzestrzeganie ustalonych procedur szkolnych
odpowiednio udokumentowanych przez wychowawce klasy uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;



4) upomnieniem lub nagang rady pedagogiczne;j;

5) obnizeniem ustalonej oceny zachowania.

2. Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 T 4, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Za postepowanie wywierajace szczegdlnie szkodliwy wplyw na kolegow i klase uczen moze by¢
przeniesiony przez dyrektora szkoty do rownolegtej klasy w swojej szkole lub dyrektor moze
wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ wobec ucznia §rodek oddzialywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

§ 63.

1. Szkota ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej dziecku nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

2. Uczniowi oraz jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ od kary.

3. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy, udzielonej przez rad¢ pedagogiczng, rodzice
odwotuja si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
postanowienia o zastosowaniu kary.

4. Dyrektor szkoty po doktadnym zbadaniu sprawy i zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, rady
pedagogicznej podejmuje w ciggu 7 dni decyzje o stusznos$ci udzielonej kary.

5. Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody lub udzieleniu kary podejmuje wychowawca klasy,
dyrektor szkoty i1 rada pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
WOLONTARIAT SZKOLNY
§ 64.

1. Szkota stwarza warunki do organizacji i dziatan wolontariatu, ktore aktywizuja uczniow i
uwrazliwiaja na potrzeby srodowiska lokalnego.

2. Szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

3. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

4. Wolontariat niesie ze sobg wiele wartos$ci takich jak: kreatywnos$¢, odpowiedzialno$é, otwarto$¢
na drugiego czlowieka.

5. Celem wolontariatu jest przede wszystkim:



1) ksztaltowanie u uczniéw postaw szacunku dla drugiego cztowieka;

2) rozwijanie empatii i tolerancji, wspieranie dzialan wychowawczych;

3) uwrazliwianie na potrzeby innych, nabywanie doswiadczen w nowych dziataniach;

4) angazowanie uczniow w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnego srodowiska;

5) wlaczanie ucznidéw w prace instytucji charytatywnych.

6. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory swiadczy pomoc swoim
réwiesnikom, dziata na rzecz dobra srodowiska szkolnego i lokalnego.

7. W celu realizacji zadan w ramach wolontariatu w szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

8. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel - koordynator wolontariatu, ktéry $cisle
wspotpracuje z opiekunem samorzadu szkolnego.

9. Dziatalno$¢ wolontariatu realizowana jest na terenie szkoty na rzecz §rodowiska szkolnego oraz
poza szkota na rzecz srodowiska lokalnego.

10. Gléwnym zadaniem opiekuna jest motywowanie wolontariuszy do dziatan na rzecz innych
0sob, Scista wspotpraca z rodzicami, promocja idei wolontariatu w szkole.

11. Do Szkolnego Kota Wolontariatu mogg naleze¢ uczniowie klas od VI do VIII. W wyjatkowych
sytuacjach za zgoda opiekuna kota cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ rowniez
mtodsi uczniowie.

12. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ uczen tylko i wylacznie za pisemna zgoda
rodzicow.

13. Dziatania wolontariatu szkolnego oparte sg o wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi i
instytucjami potrzebujacymi wsparcia wolontariuszy.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 65.

1. Doradztwo zawodowe jest elementem procesu wychowawczego 1 edukacji catozyciowe;.

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do podjecia trafnych decyzji
edukacyjno — zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnie z zainteresowaniami,
uzdolnieniami oraz przygotowanie do roli pracownika we wspotczesnym Swiecie.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje strukturg standardow takich jak:

1) preorientacja zawodowa - oddziat przedszkolny;

2) orientacja zawodowa — klasy 1 — 3 i klasy 4 - 6;

3) doradztwo zawodowe — klasy 7 i 8 w ramach obowigzkowych zaj¢¢ doradztwa zawodowego.

4. Zadania szkoty z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego to gltéwnie:

1) diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia po szkole podstawowej 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do planowania kariery zawodowej;

4) poradnictwo zawodowe;

5) pomoc przy wyborze $ciezki edukacyjnej i przyszlej kariery zawodowej odpowiednio do
potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

6) informowanie na temat charakterystyk zawodoéw, wymagan umiej¢tnosci, stanu zdrowia, drog
edukacyjnych prowadzacych do zdobycia wybranego zawodu.



5. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego w szkole skupiaja si¢ wokot czterech obszarow:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobow;

2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

4) planowanie wtasnego rozwoju podejmowanie pierwszych, swiadomych decyzji dotyczacych
$ciezki edukacyjno - zawodowej po szkole podstawowej.

6. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole s3: dyrektor,
wicedyrektor szkoty, doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele, nauczyciel -
bibliotekarz oraz pedagog szkolny, a takze w ramach wspodlpracy koordynatorzy doradztwa
zawodowego w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne zapewniajg uczniom wsparcie, udzielaja informacji
1 porad, odno$nie swoich zaj¢¢ 1 zwigzanych z nimi mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju.

8. Zajecia z zakresu orientacji zawodowej prowadzone s w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, biezacej pracy z uczniami na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych, a za$ dla
uczniéw klasy VII 1 VIII obowiazkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wedtug
szkolnego programu.

9. Szkota wspoétpracuje ze srodowiskiem lokalnym: poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
szkotami ponadpodstawowymi i uczelniami wyzszymi — pomoc w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

10. Szkota w szerokim zakresie wspotpracuje z rodzicami. Wiacza rodzicoéw, jako przedstawicieli
réznych zawodow do dziatan informacyjnych szkoty, pomaga rodzicom w procesie planowania
rozwoju zawodowego ich dzieci, uswiadamia rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno —
zawodowe ich dzieci.

ROZDZIAL XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 66.

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67.

1. Wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcag na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.



2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegélno$ci okresla zakres i sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka Iub ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 68.

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jakim
zakresie wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazoéwki pomocne w dalszym
uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy,

3) z zadania lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na
systematyczno$¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz
jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢,

4) z dziatalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie i
warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez
niego w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych,

5) oceng klasyfikacyjng — poprzez informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej w
odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w
odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany oraz
dyktanda ucznia do domu, pod warunkiem, ze podpisana przez rodzicOw praca zostanie
zwrocona w ciggu tygodnia. W przypadku, gdy wydana do domu pisemna praca z danego
przedmiotu nie zostanie zwrdécona w wyze] okreslonym terminie, rodzice ucznia beda mieli
dostep do kolejnych pisemnych prac wylacznie na terenie Szkoty podczas konsultacji lub
zebran. Pozostale prace pisemne przekazuje si¢ uczniom.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub
wychowawce oddziatu na terenie Szkoty w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Prace klasowe, sprawdziany i dyktanda przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

7. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w ktérym odnotowywane sa w szczegdlnosci oceny,
frekwencja, kontakty z rodzicami.



8. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 69.

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)
3)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.

biezacej;

srodrocznej i rocznej;

koncowe;j.

Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 70.

W szkole obowigzujg dwie skale ocen: stopniowa 1 procentowa.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy -2

stopien niedostateczny - 1

W ocenianiu biezagcym w dokumentacji pedagogicznej stosuje si¢ ocenianie opisowe W postaci
procentowej, a stopnie klasyfikacyjne, roczne i koncowe wpisuje si¢ w stopniach w pelnym
brzmieniu.

W ocenianiu biezagcym uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100%.

Wszystkie oceny osiggnie¢ ucznia wyrazone w procentach wpisywane sa do elektronicznego
dziennika lekcyjnego. Na ich podstawie wystawiana jest ocena §rodroczna, roczna i koncowa
ocena klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng



zachowania.

. Szczegotowe zasady dotyczace zasad i form oceniania sg sformulowane w Wymaganiach

Edukacyjnych opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglgdnieniem mozliwosci

edukacyjnych uczniéow w konkretnej klasie.

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. W Szkole obowigzuja nastgpujace progi procentowe w przypadku ocen czastkowych,
srodrocznych, rocznych 1 koncowych:

Ocena Progi procentowe
Celujacy 96% - 100%
Bardzo dobry 90% - 95%
Dobry 75% - 89%
Dostateczny 50% - 74%
Dopuszczajacy 31% - 49%
Niedostateczny 0% - 30%

10. W przypadku stosowania ocen czastkowych w skali od 1 do 6, obowigzuja nastgpujace
progi oceny $rodrocznej 1 rocznej: nauczyciel moze dokona¢ odstgpstwa na korzysé

ucznia.
Ocena Progi oceny Srodrocznej i rocznej
Celujacy 55-6

Bardzo dobry 46- 54




Dobry 3,6-45

Dostateczny 2,6-35
Dopuszczajacy 1,75- 2,5
Niedostateczny 0-1,74

11.W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

12.W ocenianiu biezagcym w kl. I — III mozna stosowa¢ ocenianie opisowe procentowe.

13.Poczawszy od klasy IV:

1) sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e, za$ negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

14. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 71.
1. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow

ucznia okreslonych w Statucie.
2. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:



1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie wiasnych
metod uczenia si¢, umiejetnos$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspolnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i pracownikow
szkoty, dbalo$¢ o komunikacje z rowie$nikami i dorostymi oparta na szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne
zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np.
wycieczek).

3. Uczen Szkoty, otrzymuje wzorowe zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecno$ci, dopuszcza si¢ dwa usprawiedliwione
spoznienia w poOlroczu na pierwsza godzing wynikajaca z tygodniowego rozktadu zajgé, z
zastrzezeniem sytuacji losowych, o ktorych poinformowali rodzice ucznia;

2) dba o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty;

3) wykazuje postawe tworcza, jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych
lub szkolnych;

4) wywiera pozytywny wptyw na innych uczniéw w klasie, jest kolezenski i uczciwy, potrafi
zdoby¢ zaufanie rowiesnikow 1 dorostych;

5) bierze czynny udzial w zyciu Szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, albo
w kotach zainteresowan;

6) godnie reprezentuje Szkolte w $rodowisku (udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska itp.);

7) uczestniczy i godnie reprezentuje Szkot¢ w konkursach, olimpiadach i zawodach, w
ktérych mogl wzia¢ udziat;

8) jest obowigzkowy i pilny, w nauce osigga wyniki odpowiadajace jego mozliwoSciom
intelektualnym;

9) skrupulatnie przestrzega regulamindéw szkolnych, w szczegoélnosci zasad korzystania z
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

10) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wlasnej inicjatywy
podejmuje si¢ pracy na rzecz innych;

11) jego zachowanie na terenie Szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku
do o0sob dorostych, kolezanek 1 kolegow cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;

12) troszczy si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

13) dba o swoje zdrowie, nigdy nie stosuje Srodkow uzalezniajacych i odurzajacych;

14)  ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole, zmienia
obuwie;

15) jego wyglad nie budzi zadnych zastrzezen, jest zgodny z zasadami przyjetymi w szkole;

16) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

17) nie ma uwag 0 negatywnym zachowaniu.

4. Uczen Szkoty, otrzymuje bardzo dobre zachowanie, jezeli w szczego6lnosci:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci, dopuszcza si¢ usprawiedliwione spéznienia
na pierwsza godzing wynikajaca z tygodniowego rozktadu zaje¢, z zastrzezeniem sytuacji
losowych, o ktorych poinformowali rodzice ucznia;

2) dba o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych i szkolnych;



4) jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikoéw i dorostych, stuzy pomoca
innym;

5) bierze czynny udzial w zyciu Szkoty lub klasy, srodowiska, Samorzadu Uczniowskiego
albo w kotach zainteresowan,;

6) jest systematyczny i pracowity, stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci;

7) przestrzega regulaminéw szkolnych, w szczegdlnoSci zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

8) wywiagzuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje si¢ pracy na rzecz
innych;

9) jego zachowanie na terenie Szkoly i poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do
0s6b dorostych, kolezanek i1 kolegow cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;

10) troszczy si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

11) dba o swoje zdrowie, nigdy nie stosuje srodkow uzalezniajacych i odurzajacych;

12) zauwaza swe btedy i potrafi z wilasnej inicjatywy je naprawié;

13) ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, zmienia obuwie;

14)  jego wyglad nie budzi zadnych zastrzezen, jest zgodny z zasadami przyjetymi w szkole;

15) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

16) moze otrzymaé co najwyzej dwie uwagi dotyczace negatywnego zachowania w
potroczu wpisane do dziennika; negatywne zachowania nie powtarzajg sie.

5. Uczen Szkoly, otrzymuje dobre zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne
usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoly,
dopuszcza si¢ kilka nieusprawiedliwionych spdznien;

2) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) stara si¢ uczy¢ systematycznie i osigga¢ wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

4) uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoty;

5) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas uroczystosci i imprez klasowych,
szkolnych 1 pozaszkolnych; stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

6) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikéw Szkoty, rowiesnikow i dorostych,
w sposob taktowny wypowiada swoje zdanie;

7) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze w
wyznaczonym terminie;

8) nigdy nie stosuje srodkow uzalezniajacych i odurzajacych, dba o kulture stowa;

9) przestrzega regulamindéw szkolnych, w szczegdlnosci zasad korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, sporadycznie zdarzaja mu si¢ niewielkie ich
naruszenia,

10) troszczy si¢ o mienie Szkotly, dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki
szkolne;

11) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zto;

12) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych;

13) potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

14) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, ma obuwie na zmiang, sporadycznie zapomina o
Zmianie;



15) jego wyglad nie budzi zastrzezen, jest zgodny z zasadami przyjetymi w szkole;

16) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

6. Uczen Szkoly, otrzymuje poprawne zachowanie, jezeli w szczego6lnosci:

1) ma nie wigcej niz 20 godzin i nie wigcej niz 5 spdznien nieusprawiedliwionych w potroczu
(nie mogg dotyczy¢ wybranych przez ucznia przedmiotow);

2) zdarza mu si¢ nie dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek Szkoty;

3) niech¢tnie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i $rodowiska;

4) zdarza mu si¢ tamac zasad¢ uczciwosci;

5) na og6t dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i kolegow;

6) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggna¢ wyniki odpowiadajace jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

7) zdarza mu si¢ naruszac regulaminy szkolne, w szczegdlnosci zasad korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

8) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie;

9) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny i pozytywnie reagowaé na prosby i polecenia
nauczycieli;

10) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow Szkoty,
rowie$nikow 1 dorostych; w sposdb nietaktowny wypowiada swoje zdanie;

11) nie szanuje mienia Szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, jednak naprawia wyrzadzone
szkody;

12) nie ulega natogom,;

13) nie zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie zawsze zmienia obuwie;

14) jego wyglad budzi zastrzezenia, nie zawsze jest zgodny z zasadami przyjetymi w
Regulaminie ucznia;

15) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela S$rodki
zaradcze przynosza efekty.

7. Uczen Szkoty, otrzymuje nieodpowiednie zachowanie, jezeli:

1) sprawia trudnosci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow:

a) zdarza si¢, ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywat srodkéw odurzajacych,

b) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne, w szczegodlnosci tamie zasady korzystania w
Szkole z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych, nie nosi obuwia na
zmiang, nie dba o wlasny wyglad, jego strdj jest niestosowny,

c) w wyniku wilasnych zaniedban nie osigga wynikow w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom intelektualnym,

d) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych lub

2) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych w poiroczu i liczne sp6znienia, lub

3) klamie, postepuje nieuczciwie;

4) niszczy mienie Szkoty i kolegow;

5) jest konfliktowy i wptywa negatywnie na zespot klasowy;

6) zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek i kolegow,

7) narusza godno$¢ osobistg (obraza, poniza) rowniez z wykorzystaniem telefonu, Internetu,

itp.,



8) przynosi do Szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu innych;

9) opuszcza teren Szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

10) nie ulega natogom.

8. Uczen Szkoly, otrzymuje naganne zachowanie, jezeli:

1) wchodzi w konflikt z prawem, w szczeg6lnosci dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen

2) stosuje przemoc, w szczegdlno$ci przemoc fizyczng, cyberprzemoc;

3) jest agresywny i wulgarny;

4) dokonuje wybrykéw chuliganskich w Szkole i poza nig;

5) ulega natogom, w szczegdlnosci pali papierosy (w tym e-papierosy), pije alkohol,
narkotyzuje si¢;

6) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny, ma powyzej 70 godzin nicobecnosci
nieusprawiedliwionych w pétroczu i czgste spdznienia.

7) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich;

8) korzystajac z mediow spolecznych, w szczegdlnosci posiadajac konta na portalach
spoteczno$ciowych narusza dobra osobiste innych 0s6b w sposob trwaly 1 mimo sugestii ze
strony Szkoly nie usuwa zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra.

§72.
Tryb ustalania oceny zachowania
1. Na poczatku kazdego okresu (I 1 II) w danym roku szkolnym uczen otrzymuje wyjsciowa
ocene bardzo dobra zachowania.
2. Otrzymana suma  punktéw dodatnich 1 ujemnych w ciagu danego
okresu stanowi podstawa do ustalenia uczniowi ocen klasyfikacyjnych za I i 1l okres oraz
rocznej oceny zachowania wedtug nastepujacej skali:

WZOROWE 1) do (-2 pkt)
2) + 10 punktow do oceny bardzo dobrej
BARDZODOBRE  od (Opkt) do (-2 pkt)

DOBRE od (-3pkt) do (-10pkt)

POPRAWNE od (-11pkt) do (- 20pkt)

NIEODPOWIEDNIE  od (-21pkt ) do (- 50pkt)

NAGANNE - jezeli uczen dopusci si¢ czynu o charakterze karalnym
zwigzanym z wezwaniem policji, Strazy Miejskiej np. kradziez, celowe, dotkliwe
pobicie, itd.

3. Wychowawca oddziatu mozne wustali¢ uczniowi $rodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania wzorowa przy 1 punkcie minusowym, stosujac ,,bonus.”

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest przez wychowawce
oddziatlu na podstawie $redniej arytmetycznej sumy punktow z dwoch okresow.

5. Ustalona przez wychowawce oddzialu $rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia musi uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;



5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu
zgodnie z ustalonymi kryteriami oraz przyjeta skala, nie pdzniej niz na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej uwzgledniajac:

1) pisemng samoocen¢ ucznia;

2) opini¢ uczniow danej Klasy;

3) opini¢ uczgcych nauczycieli i uwagi pracownikow niepedagogicznych;
4) kryterium punktowe ocen.

7. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

8. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu jest
ostateczna i nie podlega odwotaniu.

9. Odwotaniu podlega roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w przypadku zgloszenia przez
rodzicéw pisemnych zastrzezen do dyrektora szkoty, ze zostala ona ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

10. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w ciagu
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata
zgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty oddala zastrzezenia i o tym fakcie w formie
pisemnej informuje rodzicow ucznia.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, nie moze by¢
ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Uczen moze otrzymac srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz
przewidywana, jezeli:

Uzyskal z  punktow | 1. Nie ma zadnej uwagi — otrzymuje +5 pkt.

ocen¢ nieodpowiednia
2. Zrobit co$ pozytecznego — otrzymuje +5 pkt.

3. Jezeli 1los¢ pkt. dodatnich nie pozwala na uzyskanie wyzszej
oceny  wychowawca moze zastosowac ,,bonus”, ustalajac
uczniowi ocen¢ poprawna.




Uzyskal z punktéw ocene
poprawna

1. Nie ma zadnej uwagi — otrzymuje +5 pkt.
2. Zrobit co$ pozytecznego ~ — otrzymuje +5 pkt.

3. Jezeli ilo$¢ pkt. dodatnich nie pozwala na uzyskanie wyzszej
oceny, wychowawca moze zastosowa¢ ,bonus”, ustalajac
uczniowi ocen¢ dobrag.

Uzyskatl z punktéw oceng
dobra

1. Nie ma zadnej uwagi — otrzymuje +5 pkt.
2. Zrobit co$ pozytecznego ~ — otrzymuje +5 pkt.

3. Jezeli ilo$¢ pkt. dodatnich nie pozwala na uzyskanie wyzszej
oceny wychowawca moze zastosowaé ,bonus”, ustalajac
uczniowi ocen¢ bardzo dobra .

15. Wychowawca oddzialu podwyzsza oceng zachowania (nie wyzej niz o jedng) i 0 tym
fakcie informuje ucznia oraz jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub wpis do zeszytu
na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

16. Kazdy wychowawca oddzialu zobowigzany jest systematycznie dokumentowaé zachowanie
uczniéw 1 przechowywaé dokumentacje na podstawie, ktorej ustalit $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

§ 73.

1. W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) odpowiedzi ustne;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

3) aktywno$¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) prace pisemne, dyktanda, kartkowki, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

6) probne egzaminy 6smoklasisty;

7) diagnozy wstepne lub badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

8) zadania, projekty lub prace dodatkowe;

9) notatki sporzadzone w zeszycie przedmiotowym;




10) prace plastyczne, muzyczne;

11) pliki audio, video, prezentacje multimedialne, recytacje, projekty.

2. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, t.
rozkladajac je rownomiernie na caty rok szkolny. Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od
tygodniowego wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze zaangazowanie
ucznia w swojg prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

5. W celu wyeliminowania nadmiernego obcigzenia uczniow réznymi sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢
nastgpujace ograniczenia:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda:

a) sa zapowiedziane co najmniej tydzien przed terminem z podaniem uczniom wymagan
edukacyjnych i wpisane do dziennika lekcyjnego,

b) sa poprzedzone powtorzeniem,

¢) sa sprawdzone, udostgpnione do wgladu uczniom i omoéwione w terminie do 2 tygodni od
ich przeprowadzenia,

d) w przypadku wystapienia nadzwyczajnych okolicznosci termin sprawdzenia prac moze ulec
wydhuzeniu;

d) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, sprawdzian,
dyktando, test; a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie: prace klasowe, sprawdzian,
dyktando,test;

2) kartkowki:

a) obejmujg wymagania edukacyjne z ostatniego tematu lekcji,

b) trwaja do 10 minut,

¢) nie muszg by¢ zapowiedziane,

d) sa sprawdzone, oddane uczniom i omowione w terminie do jednego tygodnia;

3) egzaminy probne, diagnozy ujete w planie pracy Szkoty:

a) przeprowadzane sa w ciagu trzech kolejnych dni roboczych;

b) jezeli egzaminy odbywaja si¢ w ciggu minimum 2 dni w danym tygodniu, to w tym tygodniu
nie mogg odbywac si¢ zadne prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda;

C) sg sprawdzone, udostepnione do wglagdu uczniom i oméwione w ciggu 3 tygodni, pozostaja
bez wptywu na ocenianie biezace.

6. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:

1) czestotliwo$¢ prac pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbe do
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) prace pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciagu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym bledow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.



7. Prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, zadania terminowe, prace projektowe sg
obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Uczniowi nieobecnemu na takiej formie zadania w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisujemy symbol 0%.

§ 74.

1. Poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem ust.
5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego okresla dyrektor szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokét wypehnia si¢ zdalnie.

12.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.



§ 75.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.



6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad
komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania sprawdzajace,

e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wyniki gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust.8, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76.

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.



2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureaci lub finaliSci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§77.

1. Uczen poczawszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod
egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej protokdt wypehnia si¢ zdalnie.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6Zniej niz do kofica wrze$nia.
10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 11.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych przedmiotéw, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Uczefn promowany do klasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng ma obowigzek uczestniczy¢ w kolejnym roku nauki w zajeciach
wyrownujacych szanse edukacyjne z tego przedmiotu oferowanych przez Szkotg.

§78.

1. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty organizowanego zgodnie z odrebnymi
przepisami.



2. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu, o ktorym mowa w
ust.1 pkt 2.

§79.

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

2. Egzamin 6smoklasisty od roku 2024 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek



dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 80.
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglosé.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedz¢
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sga informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé, w
szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;



4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglo$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL, SZTANDAR SZKOLY I GODLO SZKOLY

§ 81.

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Ceremonial szkolny uczy wlasciwych postaw, ktore wyrazaja si¢ poprzez szacunek dla symboli.
3. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy: godto, flage panstwowa Rzeczpospolite;

Polskiej 1 hymn panstwowy.

4. Do najwazniejszych symboli szkoty zalicza sig:

1) godto szkoty, czyli logo — znak rozpoznawczy szkoly, eksponowane jest na ,,mundurku

szkolnym”, na oficjalnych pismach urzedowych szkoly, na dyplomach, znaczkach oraz
identyfikatorach;

2) sztandar szkoty i hymn szkoty.
5. Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy z wyznaczonym przez dyrektora szkoty

nauczycielem, ktory dba o wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczysto$ci na terenie szkoty i poza nig.



6. W sklad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniéw, wyrdzniajagcych si¢ w nauce 1
zachowaniu, wybieranych przez rad¢ pedagogiczng na ostatnim zebraniu w czerwcu. Sa to
uczniowie z kl. VII lub VIII: chorazy - uczen i asysta - dwie uczennice.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg;

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierzyka, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

8. Ucznidw w poczcie sztandarowym obowigzuje nastgpujacy ubior:

1) chorgzy — biata koszula z dtugim rekawem; czarne spodnie i czarne buty (niesportowe);

2) asysta — jednakowe biate bluzki z dlugim r¢kawem; czarne spodnice jednakowej dlugosci
( najkrotsze Scm przed kolano ); jednakowe bez wzorow, bezowe rajstopy oraz czarne buty
( niesportowe ).

9. Do najwazniejszych uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty naleza: rozpoczecie 1 zakonczenie
roku szkolnego, uroczysto$¢ slubowania klas pierwszych, uroczystosci zwigzane ze §wigtami
narodowymi, pozegnanie uczniow konczacych szkote.

10. Podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych z udziatem pocztu sztandarowego obowigzuja

nastepujace komendy:
1) wejscie pocztu sztandarowego:
a) ,prosze¢ o powstanie” — wszyscy powstaja przed wejSciem pocztu sztandarowego,

przygotowanie pocztu do wejscia, postawa ,,na rami¢” w marszu;

b) ,,bacznos¢” — sztandar szkoty wprowadzi¢ — uczestnicy ,,na baczno$¢”; poczet zajmuje ustalone
miejsce;

C) ,,do hymnu” — uczestnicy na ,,bacznos¢”, sztandar pochylony;

d) ,,po hymnie” — mozna usig$é, postawa ,,spocznij, sztandar — ,, prezentu;j”, ,,spocznij”;

2) wyj$cie pocztu sztandarowego:

a) ,,prosze o powstanie” - wszyscy powstaja przed wyjsciem pocztu sztandarowego przygotowanie
pocztu do wyjscia, postawa ,,na rami¢’;

b) ,,bacznos¢”, sztandar szkoty wyprowadzi¢ - uczestnicy ,,na baczno$¢”, poczet postawa ,,na
rami¢” w marszu, wyjscie pocztu sztandarowego;

C) :spocznij” - uczestnicy siadaja.

11. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczysto$ciach poza szkola na zaproszenie innych szkot i
instytucji.

12. Przekazanie sztandaru szkoly nowemu pocztowi sztandarowemu odbywa si¢ podczas
uroczystosci ukonczenia szkoly przez klasy 6sme w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty
W nastepujacy sposob:

1) dotychczasowy poczet wystepuje ze sztandarem, na komendg ,, baczno$¢” wszyscy uczestnicy
powstaja 1 wchodzi nowy poczet. Poczty ustawiajg si¢ naprzeciwko siebie;

2) dotychczasowy chorazy wypowiada zdania: ,,Przekazuje wam sztandar jako symbol naszej
Szkoty Podstawowej Nr 10 w Szczecinie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie szkote.”;

3) chorazy nowego pocztu odpowiada: ,,Przyjmujemy sztandar szkoty i obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowac szkote”. Nastepuje salutowanie
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru. Odbywa si¢
przekazanie sztandaru, a nastepnie szarf i rgkawiczek 1 wyprowadzenie jak w ust.10 pkt 2.
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ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 82.

. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia

szkoty, ktore pozwalaja na kontynuacje¢ nauki w szkolach ponadpodstawowych.

. Zasady wydawania §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.
. Zasady wydawania legitymacji szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 83.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Pieczeci urzedowe 1 pieczatki szkoty przechowuje si¢ w zabezpieczonym miejscu.

§ 84.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow.

. Szkota tworzy wydzielony rachunek dochoddw na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 85.

. Statut szkoty oraz zmiany do statutu uchwala rada pedagogiczna.
. Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoly na skutek zmian prawa oswiatowego.
. Po trzech nowelizacjach opracowuje si¢ tekst jednolity statutu szkoty.

§ 86.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 87.

. Wraz z wej$ciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 88.

. Niniejszy Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej Nr 10 w Szczecinie uchwalony zostal przez

Rade Pedagogiczng w dniu 30 sierpnia 2022 r. i wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2022r.
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