STATUT SZKOLY PODSTAWOWE] NR 10 W SZCZECINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1.Szkota Podstawowa Nr 10 w Szczecinie, zwana dalej ,szkot3” powotana zostata do realizacji
obowigzkowej nauki uczniéw zamieszkatych w jej obwodzie.

2.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin pl. Armii Krajowej 170 - 456
Szczecin.

3.Uchwatg Nr XXXV/984/17 Rady Miasta z dnia 21 listopada 2017r. stwierdza sie, ze z dniem
1 wrze$nia 2017r. dotychczasowa Szkota Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie z
siedziba przy ul. Kazimierza Krélewicza 63, 71 -551 Szczecin stala sie o$mioletnig Szkotg
Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie z siedzibg przy ul. Kazimierza Krélewicza 63,
71 -551 Szczecin.

4.Na wniosek Rady Pedagogicznej decyzja Kuratora O$wiaty i Wychowania w Szczecinie z dnia
8 czerwca 1978 roku nadano szkole imie Leonida Teligi.

5.Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie.
6.Ustalona nazwa: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Leonida Teligi w Szczecinie uzywana jest w
pelnym brzmieniu na pieczeci urzedowej szkoty i pieczatkach.

7.W strukturze szkoty zorganizowany jest oddziat przedszkolny, w ktérym dzieci 6 - letnie
spelniaja obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Szkota zapewnia uczniom opieke Swietlicowa.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotéwki i biblioteki szkolne;.
10.Szczeg6towe warunki i sposoéb oceniania wewnetrznego w szkole zostaty okreslone
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania stanowigcym zatgcznik do statutu szkoty.

11.Uczen konczacy szkote zadaje obowigzkowy egzamin koncowy.

12.Szczegbélowe ustalenia dotyczace zasad obowigzujacych w szkole zostaly okreSlone w
regulaminie wewnetrznym szkoty. Wszyscy uczniowie maja obowigzek przestrzegania
postanowien zawartych w tym regulaminie.

13.Na terenie szkoly kazdy uczen ma obowigzek noszenia na co dzien wprowadzonego
jednolitego stroju szkolnego ,,mundurka”, zgodnie ze wzorem ustalonym przez dyrektora szkoty
w porozumieniu zradg rodzicéw, na zasadach okre§lonych w regulaminie wewnetrznym szkoty.
14.Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i
wszelkiego rodzaju urzadzen elektronicznych.

15.Uczniéw na terenie szkoty, a takze poza jej terenem, w trakcie zaje¢ organizowanych przez
szkote, obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosoéw, e-papieroséw, spozywania napojow
alkoholowych i uzywania wszelkiego rodzaju substancji psychoaktywnych, srodkow
odurzajgcych oraz uzalezniajacych.

16.Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne studentéw uczelni wyzszych na podstawie
obowiazujacych przepiséw.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
Srodowiska, a w szczegolnosci :
1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosSci oraz wykorzystywanie zdobytej
wiedzy w praktyce;
2) stwarza wszystkim uczniom warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
3) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow, ich mozliwosci estetyczne i moralne;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zdolno$ci i umiejetnosci twércze ucznidw;
5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan szkoty,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznidow;



6) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, rozwija i rozszerza zainteresowania indywidualne uczniéw oraz ich
uzdolnienia.

§3.Zadania wynikajace z przepiséw prawa oSwiatowego szkota realizuje w szczego6lnosci
poprzez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, zestaw programow wychowania przedszkolnego

2) programy autorskie, projekty pedagogiczne, konkursy, wystawy;

3) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) wewnatrzszkolny system oceniania;

5) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez

pedagoga;

6) szkolnego, wychowawcow klas, nauczycieli we wspétpracy z poradnig;

7) ksztattowanie sprawnosci fizycznej z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

8) organizujac zajecia o charakterze sportowym i rekreacyjnym;

9) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym;

10) udzielanie przez dyrektora zezwolenia na indywidualny program nauki;

11) innowacje pedagogiczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniéw;

12) organizowanie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych;

13) wspotprace z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

§4.1.Zadania opiekuncze szkota realizuje z uwzglednieniem wieku uczniéw, potrzeb $rodowiska
oraz obowiazujacych zasad bezpieczenistwa, promocji i ochrony zdrowia.

2.7a bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoty i powracajacych ze szkoly po zakoniczonych
zajeciach odpowiadajg rodzice. Obowigzkiem rodzicow jest przyprowadzenie do szkotly i
odbieranie ze szkoty przede wszystkim dzieci z najmtodszych klas.

3.Rodzice potwierdzaja zgode na powro6t najmtodszych uczniéw do domu po zakoniczonych
zajeciach pod opieka starszego rodzenstwa pisemnym o$wiadczeniem ze wskazaniem na ich
catkowita odpowiedzialno$c¢ za bezpieczenstwo dzieci w tym czasie.

4.Rodzice uczniow samodzielnie powracajacych ze szkoty do domu po zakoniczonych zajeciach
sktadajg pisemne o$wiadczenie o przejeciu odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka.

§5.1.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych jest obowigzkiem nauczycieli i wychowawcéw Kklas.
2.Uczniowie klas I - Il przebywaja pod statg opieka nauczycieli, od momentu rozpoczecia zajec
edukacyjnych do momentu ich zakonczenia, ktorzy ponosza peing odpowiedzialno$¢ za ich
bezpieczenstwo:

1) w klasach IV - VIII w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajeciai w petni odpowiada za ich bezpieczenstwo;

2) podczas przerw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi dla klas starszych opieke oraz nadzér
nad
bezpieczenstwem uczniéw sprawujg dyzurujgcy nauczyciele;

3) dyzury nauczycieli podczas przerw pomiedzy zajeciami, przed zajeciami, a takze po
zajeciach petnione sg w oparciu o plan dyzuréw i zgodnie z przyjetym regulaminem, a w
przypadku zastepstwa za nieobecnego nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel go
zastepujacy;

4) w salach lekcyjnych i w sali gimnastycznej obowigzuja przepisy zgodne z regulaminami
oraz zasadami ustalonymi przez nauczycieli;

5) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ w sali gimnastycznej sprawujg nauczyciele zaje¢
wychowania fizycznego oraz nauczyciele klas I - III, ktérzy jednocze$nie ponosza peina
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow;

6) wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w sali gimnastycznej
zobowigzani sg przede wszystkim:

a) dbac o tadiporzadek w sali gimnastycznej, w szatniach i toaletach;



b) nadzorowac przebieranie sie uczniéw w szatniach w stréj sportowy, zas po zajeciach w
stroj szkolny;

c) zabezpieczaé szatnie przed ewentualnymi kradziezami;

d) sprawdzac¢ przed kazdymi zajeciami sprawno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego, stan
pomieszczen, zgtaszaé wszelkie zauwazone zagrozenia dyrektorowi szkoty lub
kierownikowi gospodarczemu;

e) zapozna¢ uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego z obowigzujacym w sali
gimnastycznej regulaminem oraz ustalonymi zasadami;

7) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w sali gimnastycznej nauczyciel jest
obowiazany zwraca¢ szczegdélng uwage na stopien sprawno$ci fizycznej i wydolnosci
organizmu kazdego ucznia.

3.Uczniowie przychodza do szkoty na 10 minut wczes$niej przed rozpoczeciem pierwszych dla
nich zaje¢ edukacyjnych i przebywaja w szkole zgodnie z liczbg godzin wynikajaca z
tygodniowego rozktadu zaje¢ danej klasy.

4.W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych uczniowie nie przebywaja na korytarzach
szkoty, w szatni.

5.Za doprowadzenie dzieci do $wietlicy szkolnej po zajeciach edukacyjnych w klasach I - IV
odpowiadaja nauczyciele prowadzacy ostatnie zajecia dla danej klasy.

6.Po ostatniej godzinie zaje¢ dla danej klasy IV - VIII kazdy nauczyciel zobowigzany jest
sprowadzi¢ uczniéw do szatni.

§6.1.Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza obiektem szkolnym, w trakcie
wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo - turystycznych odbywa sie nastepujaco :

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na drogach publicznych nauczyciele
wychowawcy klas zobowigzani s3 do systematycznego zaznajamiania uczniéw z
przepisami ruchu drogowego oraz wspoétdziatania z instytucjami zajmujacymi sie
zagadnieniami ruchu drogowego;

2) kazde wyjscie z uczniami, wyjazd poza obiekt szkoty w obrebie miasta nauczyciel,
wychowawca klasy zglasza wicedyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci
dyrektorowi szkoty i potwierdza wpisem do zeszytu w sekretariacie szkoty,
informacje o wyjsSciu, wyjezdzie wywiesza w pokoju nauczycielskim;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu wyjezdzajacy z klasg poza miasto, w inne
regiony Polski, za granice zobowigzany jest wypetnié karte wycieczki, ktérg zatwierdza
dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnos$ci wicedyrektor szkoty i sporzadzi¢ stosowna
dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi szczegbétowymi przepisami prawa;

4) przed kazdg wycieczka autokarowa kierownik wycieczki jest zobowigzany zgtosi¢ wyjazd
na policje w celu sprawdzenia przez nig stanu technicznego pojazdu.

2.Nauczyciele podczas zaje¢ poza obiektem szkolnym, w trakcie wycieczek szkolnych, imprez
szkolnych, pozaszkolnych ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.
3.Szkota organizuje wyjscia do teatru, filharmonii, muzeum, wyjazdy na wycieczki jednodniowe.
4.Szczegblowe zasady organizowania wycieczek, sprawowania opieki nad uczniami okresla
regulamin organizacji wycieczek i imprez turystyczno - krajoznawczych oraz odrebne przepisy
prawa.

5.Szkota prowadzi szkolenie na karte rowerowg, przeprowadza egzaminy i wydaje uczniowi karte
rowerowa.

§7.1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zainstalowany
zostal monitoring wizyjny - system kamer.

2.Monitoringiem objete sg korytarze, tacznik szkoty i boisko szkolne.

3.Zapisy z monitoringu wykorzystywane sg w sytuacjach spornych, dotyczacych niewtasciwych
zachowan uczniéw podczas przerw oraz w przypadku pojawienia sie w szkole oséb postronnych.
Zapisy z monitoringu udostepniane s3 tylko i wytgcznie na prosbe odpowiednich organéw np.
policji.



§8.1. Wejscie os6b do budynku szkoty jest monitorowanie: kamera, dyzurujacy pracownik.
2.0soby obce, w tym rodzice uczniéw wchodza do szkoty w uzasadnionym celu po wpisaniu sie
do zeszytu ,,wejs¢ - wyjs$¢” i pobraniu identyfikatora,,gos¢”, ,rodzic.”

3.0soby obce, w tym rodzice, zobowigzani sg do poruszania sie w budynku szkoty z widocznym
identyfikatorem.

4.Brak widocznego identyfikatora u poruszajacych sie oséb jest powodem do zatrzymania ich
przez kazdego pracownika szkoly i Zagdania podania celu wizyty.

5.Nie wpuszcza sie do budynku szkoty oséb, ktére odmawiajg wpisu do zeszytu , wejs¢ - wyjs¢”
i pobrania identyfikatora oraz agresywnych, podejrzanych, awanturujgcych sie i wskazujgcych na
spozycie alkoholu.

6.W przypadku os6b agresywnych, podejrzanych, awanturujacych sie i wskazujacych na spozycie
alkoholu wzywa sie policje.

7.Uczniowie przebywajacy w Swietlicy szkolnej przywotywani sg do wyjscia domofon przez
dyzurujacego pracownika szkoty.

8.W szkole obowigzuje Regulamin zachowania bezpieczenstwa.

§9.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu.

2.Szkota podejmuje dziatania, ktére zabezpieczaja uczniéw przed dostepem do tresci mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, u$wiadamia rodzicom jest
niebezpieczenstwo w cyberprzestrzeni.

3.Szkota instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci
niepozadanych.

§10.1.Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéra polega przede
wszystkim na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem wptywu czynnikéw Srodowiskowych na jako$¢ procesu
ksztatcenia i wychowania;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz tempa uczenia sie;

5) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu;

8) wspieraniu rodzicow.

2.W ramach zadan nauczyciele i wychowawcy klas prowadza rozeznanie indywidualnych potrzeb
ucznia oraz obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania:

1) mocnych i stabych stron ucznia, jego predyspozycji;

2) szczegdblnych uzdolnien;

3) niepowodzen edukacyjnych, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu
sie, trudnos$ci w funkcjonowaniu w zespole klasowym.

3.Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych
réznorodnych form wsparcia.

4.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom posiadajacym opinie i orzeczenia
z poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz uczniom zidentyfikowanym przez nauczycieli w
wyniku obserwacji, analizy wytworéw, informacji od rodzicéw, w takich formach jak:

1) zaje¢ indywidualnych, grupowych dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych i uczniéw ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie oraz dla uczniéw z zaburzeniami zachowania
i emocji;

2) indywidualizacji na zajeciach edukacyjnych;

3) realizacji indywidualnych programéw nauki;



4) indywidualnych rozméw;

5) opiekii pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej;

6) zapewnienie obiadéw finansowanych przez MOPR;

7) wspélpracy z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.
5.Szczegotowe zasady i formy udzielania pomocy okre$laja odrebne przepisy.
6.Dyrektor szkoly powotuje zesp6t nauczycieli, ktorego celem jest organizowanie pomocy oraz
jej koordynowanie i monitorowanie. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.
7.Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy i formutuje wnioski w kwestii dalszych dziatan.
8.Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne. Pomoc ta
jest organizowana i udzielana uczniom za zgoda rodzicdw i we wspétpracy z rodzicami.
9.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom przede wszystkim w trakcie
biezacej pracy z nimi, udzielajg jej nauczyciele, wychowawcy klas oraz pedagog szkolny, ktorzy
wspomagaja takze uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.
10.W sytuacji, gdy dziatania szkoty nie poprawiaja funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za
zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ z wnioskiem do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy problemdéw ucznia.
11.Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, Sgdem Rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejskim OSrodkiem Pomocy Rodzinie, asystentami do spraw
nieletnich, kuratorami sagdowymi, szkotami, organizuje spotkania, szkolenia, warsztaty w celu
wsparcia rodziny i ucznidw, a takze wychowawcéw Kklas i nauczyciel.

§11.1.Szkota wspéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,
wspomaga wychowawczg role rodzicéw, a w szczeg6lnosci:
1) wspomaga rodzine w przystosowaniu dziecka do szkoty;
2) diagnozuje srodowisko rodzinne, sytuacje wychowawcze;
3) organizuje pomoc rodzicom niewydolnym wychowawczo;
4) angazuje rodzicow do wspoétorganizowania zycia klasowego i szkolnego;
5) organizuje wywiadéwki, zebrania, szkolenia, spotkania z nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.
2.Rodzice wspotdziataja ze szkotg za posrednictwem klasowych rad rodzicow oraz rady
rodzicow.
3.Rodzice majg obowigzek uczciwie i rzetelnie informowa¢ wychowawcéw Kklas o stanie zdrowia
dziecka i przyczynach jego nieobecnosci w szkole oraz utrzymywac systematyczny kontakt
z wychowawcg klasy.
4. Formy wspétdziatania szkoly z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicéw do :
1) znajomosSci zadan i zamierzen wychowawczo - profilaktycznych szkoty, postanowien
regulaminu wewnetrznego szkoty;
2) znajomo$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w szkole;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania, opieki i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci i wyboru zawodu;
5) pomocy i wsparcia w przypadku problemoéw z dzieckiem.
5. Wspétpraca szkoty z rodzicami polega na wsp6lnym podejmowaniu dziatan ukierunkowanych
na wszechstronny rozwoj dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci psychofizyczne, na dgzeniu do
ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych szkoty i Srodowiska rodzinnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12.0rganami Szkoty Podstawowej Nr 10 s3 :



1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

§13.1.Szkota kieruje dyrektor, ktdéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
2.Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej, sprawuje opieke nad wszystkimi
uczniami w szkole.
3.Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla nauczycielii pracownikéw niepedagogicznych szkoty.
4.Szczegbtowe kompetencje dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.
5.Dyrektor szkoty planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) kieruje jej dziatalnoscig, sprawuje nadzdr pedagogiczny;
2) powotuje komisje rady pedagogicznej, zasiega opinii rady odnosnie przydziatu
3) nauczycielom zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicbw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
5) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
6) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy w szkole, tworzy klimat wspélpracy i wspotdziatania;
7) dba o warunki materialno - techniczne miejsca nauki i pracy, o wiasciwe stosunki
pracownicze;
8) wydaje okreslone decyzje administracyjne, dba o bezpieczenstwo w szkole;
9) planuje budzet szkoty, dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
10) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego oraz  obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
11) zwalnia ucznia na wniosek rodzicéw z zaje¢ informatyki i zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza;
12) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegétowych prawa.
6.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim. Zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje w
sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, samodzielnie podejmuje decyzje o przenoszeniu
uczniéw z klasy do klasy.
7.Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawie doboru nauczycieli i wychowawcéw do
poszczegdlnych klas oraz przydzialu godzin zaje¢ edukacyjnych.
8.Dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazy$cie stopien
nauczyciela kontraktowego zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§14.1.Jednym z najwazniejszych organow dziatajgcych w szkole jest rada pedagogiczna.
2. Rada pedagogiczna podejmuje kluczowe decyzje zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, z
nauczaniem i wychowaniem oraz opieka nad uczniami.
3.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wilacznie
z nauczycielami religii i etyki.
4.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszo$cig gtoséw w obecno$¢ najmniej
potowy jej cztonkéw.
5.Zebrania rady pedagogicznej organizuje, przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady lub
wicedyrektor szkoty na polecenie dyrektora, a w przypadku zebran szkoleniowych wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel lub osoby zaproszone z zewnatrz.
6.Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy :

1) przewodniczacego rady pedagogicznej t. j. dyrektora szkoty;

2) co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej;

3) organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny.
7.W szkole organizowane sg nastepujace zebrania rady pedagogiczne;j :

1) plenarne:



a) przed rozpoczeciem roku szkolnego i po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;
b) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikacja i promocja uczniéw;
2) szkoleniowe - dotycza wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
3) inne - w miare biezgcych potrzeb szkoty.
8.0 terminie i porzadku zebrania rady pedagogicznej informuje przewodniczacy rady
pedagogicznej - dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty zgodnie z ustaleniami zawartymi w
regulaminie rady pedagogiczne;j.
9.0soby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
10.Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty oraz zmiany do statutu, typuje przedstawicieli rady
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami
szczegbétowymi i regulaminem rady pedagogiczne;j.
11.Szczegbtlowe kompetencje rady pedagogicznej okreslajg  odrebne przepisy prawa
oSwiatowego.

§15.1.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad
uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
2.0rganami samorzadu uczniowskiego s3 :
1) rady samorzadu klasowego;
2) rada samorzadu uczniowskiego.
3.0rgany samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
4.Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5.Samorzad uczniowski z wtiasnej inicjatywy moze wystepowaé do rady pedagogicznej i
dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia miedzy innymi takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, stawianymi wymaganiami;
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, regulaminem wewnetrznym  szkoty,
regulaminem zachowania bezpieczenistwa w szkole;
2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i oceny zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
6.Samorzad uczniowski reprezentuje interesy wszystkich uczniéw, organizuje imprezy zgodnie
z mozliwo$ciami szkoty, na wniosek dyrektora szkoty przedstawia opinie o pracy nauczycieli.
7.Rada samorzadu uczniowskiego petni funkcje koordynatora samorzadnej dziatalno$ci w
klasach, reprezentuje szkote na zewnatrz.
8.Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego rokrocznie na zebraniu rady pedagogicznej w
czerwcu przedstawia radzie sprawozdanie z efektéw rocznej pracy samorzadu.

§16.1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra jest organem spotecznym, reprezentujacym ogot
rodzicoéw uczniow, aktywnie uczestniczacych w zyciu szkoty.

2.Rada rodzicow dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.

3.Do gtéwnych zadan rady rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci :

1) aktywizowanie rodzicéw do dziatan na rzecz szkoty oraz poszczeg6lnych klas;

2) organizowanie réznorodnych form dziatalno$ci na rzecz wspomagania szkoty w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz jej rozwoju w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty;

3) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, a takze
ustalanie zasad wydatkowania tych funduszy;

4) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty oraz radg pedagogiczna.



4.Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
dziatalnos$ci statutowej szkoty.

5.Wydatkowanie funduszy na cele szkoty odbywa sie w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
6.Szczegotowe kompetencje rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy prawa.

7.Rada rodzicéw typuje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami szczeg6towymi i regulaminem rady rodzicow.

8.Pierwsze zebranie rady rodzicéw zwotuje dyrektor szkoly najp6zniej do korica wrzes$nia danego
roku szkolnego, na ktorym przedstawia efekty pracy za ubiegty rok szkolny.

9. Wszystkie opinie wydawane przez rade rodzicow nie sg dla dyrektora szkoty wigzgce np. w
sprawie negatywnej oceny pracy nauczyciela, wychowawcy klasy, w sprawie zmiany nauczyciela
lub zmiany wychowawcy klasy.

§17.1.Wszystkie organy dziataja w szkole w granicach swoich ustawowych kompetencji.
2.Poszczegélne organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania, ale tylko i wytacznie
w granicach swoich ustawowych kompetencji, zgodnie z regulaminami opracowanymi dla
poszczegblnych organdéw i jednocze$nie wspotdziatajacych ze soba.

3.Powstate sytuacje konfliktowe, spory, réznice zdan w poszczegdélnych organach szkoty winny
by¢ rozwigzywane wewnatrz danego organu. W razie niemozno$ci rozwigzania zaistniatych
sporéw, organy zwracajg sie do dyrektora szkoty z prosba o pomoc w ich rozwigzaniu.
4.Dyrektor szkoly rozwigzuje sytuacje konfliktowe z udziatem przedstawicieli tych organoéw,
ktére weszty w spor, sa w konflikcie.

5.Konflikty powstate w relacjach uczen - nauczyciel, rodzic - nauczyciel rozstrzyga dyrektor
szkoty i podaje do wiadomosci wynik rozstrzygniecia sporu, konfliktu.

6.Zapewnia sie biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§18.1.W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora szkoty.

2.Wicedyrektor szkoty w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go, staje sie

przetozonym stuzbowym dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, sprawuje

nadzoér nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

3.Zakres obowigzkéw i kompetencji wicedyrektora szkoty okresla dyrektor szkoty.

5.Wicedyrektor szkoty wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19.1.Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I - VIII i oddziat przedszkolny.

2.Szkota moze organizowa¢ oddziat dwujezyczny, do ktérego w pierwszej kolejnosci
przyjmowani sg uczniowie szkoty.

3.Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wolontariatu.

4.Szkota realizuje program wychowaweczo - profilaktyczny.

5.Szkota pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w systemie pieciodniowym od poniedziatku do
piatku.

6.Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie najwczes$niej o godzinie 7.30.

7.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

§20.1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat, ktérym opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.

2.Liczba uczniéw w oddziatach klas I - IIl nie moze przekracza¢ liczby 25, za§ w pozostatych
klasach t.j. IV - VIII nie moze przekroczy¢ liczby 28.

3.Dopuszcza sie rozwigzywanie klas w przypadku matej ilo$ci uczniow w oddziatach w wyniku
ruchu uczniéw w ciggu roku szkolnego - zmiana szkoty.



4.Rozwigzanie klasy nastepuje z konicem roku szkolnego, a rozwigzaniu ulega zawsze klasa
najmniej liczna.
5.Zasady podziatu uczniéw na grupy na zajeciach edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§.21.1.Podstawowg formg pracy szkoly z uczniami sa obowigzkowe zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie klasow0 - lekcyjnym.
2.Godzina zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV - VIII trwa 45 minut.
3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, dostosowuje je do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania tych zajec:

1) planuje i przeprowadza zajecia edukacyjne w systemie nie 45 - minutowych zaje¢;

2) decyduje o przerwach dla uczniéw pomiedzy zajeciami edukacyjnymi.
4.Przerwy pomiedzy zajeciami edukacyjnymi dla uczniéw klas IV - VIII trwajg 10 i 20 minut.
5.Przerwy 20 - minutowe sg przerwami obiadowymi dla uczniéw klas IV - VIIL.
6.Uczniowie Klas I - III korzystajg z obiadéw w systemie poza przerwami obiadowymi dla klas
starszych zgodnie z ustalonym harmonogramem.

§22.1.Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole, a takze w oddziale
przedszkolnym w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowywany przez
dyrektora szkoty i zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote.

2.Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala, uwzgledniajac
zasady ochrony  zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych:
obowigzkowych, dodatkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych w systemie jedno lub
dwuzmianowym w uzasadnionych przypadkach.

§.23.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

2.Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3.0 ustalonych dniach wolnych w danym roku szkolnym dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia poprzez: dziennik elektroniczny, informacje na
zebraniach z rodzicami, informacje na stronie internetowej szkoty.

4.W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ edukacyjnych szkota organizuje zajecia opiekunicze -
wychowawczo informuje o tym fakcie rodzicéw na zebraniach z rodzicami, poprzez dziennik
elektroniczny oraz przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

5.Rodzice na 5 dni przed dniami wolnymi zobowigzani sg ztozy¢ w sekretariacie szkoty pisemny
wniosek o potrzebie opieki dla swojego dziecka w dniach dodatkowo wolnych.

6.Dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach poza ustalonymi wcze$niej dniami
wolnymi (np. wazne wydarzenia lokalne, panstwowe, organizacja pracy szkoty, w przypadku
sytuacji awaryjnych, trudnych do przewidzenia) moze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i samorzadu szkolnego, za zgoda organu prowadzacego szkote ustali¢ dodatkowe
dni wolne pod warunkiem odpracowania ich w wyznaczong sobote. O tym fakcie informuje
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow.

§24.1.W szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny, w ktérym dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty realizuja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie
z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym do uzytku w szkole przez dyrektora
szkoty.

2.0bowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

3.0bowigzkiem rodzicow jest zgtoszenie dziecka do oddzialu przedszkolnego i zapewnienie
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

4.Niespehlienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



5.0ddziat przedszkolny funkcjonuje w dni pracy szkoty w godzinach od 7.00 do 17.00.

6.Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci 6-letnie.

7.Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie imiennego wykazu z urzedu ewidencji
ludnosci przyjmowane s3 z urzedu, za$ spoza obwodu, w przypadku wolnych miejsc, w wyniku
rekrutacji opartej o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ liczby 25.

9.Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwém nauczycielom
zaleznie od pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

10.Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat jest jednocze$nie wychowawcg tego oddziatu.
11.Edukacja dzieci 6 - letnich w oddziale przedszkolnym jest bezptatna.

12.Rodzice sze$ciolatkéw ponosza tylko optaty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.

13.Podstawowa forma dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej w oddziale sg;

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupa w ramach realizacji podstawy

programowej;

2) zajecia, poza podstawg programowa, ruchowe oraz rozwijajgce zainteresowania dzieci.
14.Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.
15.0rganizacje pracy w oddziale przedszkolnym okresla szczegoétowy rozkiad dnia,
uwzgledniajacy zajecia ruchowe, gry i zabawy oraz potrzeby i zainteresowania dzieci.
16.W trakcie biezacej pracy z dzie¢mi metoda pedagogiki zabawy prowadzona jest preorientacja
zawodowa we wspoétpracy z rodzicami.
17.Szkota organizuje dzieciom w miare potrzeb pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
18.0ddziat przedszkolny w szkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.

§25.1.Nauczyciel wychowawca oddziatu przedszkolnego w szczegolnosci :
1) odpowiada za realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
2) S$cisle wspotpracuje z domem rodzinnym dziecka, pedagogiem szkolnym;
3) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz odpowiednio je dokumentuje;
4) tworzy warunki sprzyjajgce rozwojowi kazdego dziecka, rozwija jego zainteresowania;
5) dba o organizacje gier i zabaw, w tym ruchowych, zaré6wno w sali oraz na powietrzu;
6) dokonuje szczegd6towego rozeznania grupy, Srodowiska rodzinnego kazdego dziecka;
7) sporzadza informacje o gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) prowadzi dokumentacje oddziatu przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
9) bezpieczne sprowadza dzieci do stotéwki szkolnej na positki, zapewnia opieke i nadzér
podczas spozywania positkodw;
10) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i zdobyta wiedze wykorzystuje w czasie
prowadzenia zajec¢ z grupa.
2.Nauczyciel wychowawca, we wszystkich formach dziatalnosci (w szkole i poza szkot3), z peing
odpowiedzialno$cig realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
powierzonych jego opiece.
3.Nauczyciel wychowawca wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego oraz uzyskiwania systematycznej, rzetelnej informacji na temat dziecka, jego
postepow edukacyjnych, rozwoju, oceny zachowania, a takze do otrzymywania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§26.1.Do obowigzkéw rodzicow nalezy przede wszystkim:
1) Scista wspoétpraca z nauczycielami oddziatu w celu ujednolicenia oddzialywan
dydaktyczno -wychowawczych domu rodzinnego i szkoty;



2) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

3) informowanie o stanie zdrowia dziecka, przyczynach nieobecnosci w szkole;

4) usprawiedliwianie nieobecnos$¢ dziecka;

5) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkolnego.
2. Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty oraz za
pozostawienie dziecka bez opieki na terenie szkoty.

§27.1.0dbior dzieci odbywa sie przez rodzicow lub inne osoby doroste, starsze rodzenstwo na
podstawie pisemnego upowaznienia rodzicéw lub o§wiadczenia przez domofon.

§28.Dzieci z oddziatu przedszkolnego majg obowigzek noszenia ustalonego jednolitego stroju
szkolnego ,mundurka” oraz przestrzegania zasad wygladu zewnetrznego zawartych w
regulaminie wewnetrznym szkoty.

§29.1.W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna , ktdra jest integralng cze$cig szkoty, zapewnia
uczniom zorganizowang opieke i racjonalne wykorzystanie czasu przed i po zajeciach
edukacyjnych, w godzinach pracy szkoty t.j. od 7.00 do 17.00.
2.Swietlica szkolna peli znaczaca role w realizacji zadanh opiekuficzo - wychowawczych
i dydaktycznych, a takze profilaktycznych, wspomaga i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej
zakresach m.in.:

1) stwarza warunki wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

2) rozwija zainteresowania intelektualne, artystyczne i techniczne;

3) zaspakaja podstawowe potrzeby uczniéw takie jak: bezpieczenstwo, akceptacja, rados¢;

4) ksztattuje twdrcze postawy, samodzielno$¢ i umiejetno$¢é rowie$niczego funkcjonowania

w grupie;

5) stwarza uczniom warunki do odniesienia sukcesu oraz odrabiania lekgji.
3.Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania.
4. Swietlica pracuje zgodnie z rocznym planem pracy i tygodniowym rozktadem dnia.
5.Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny, niezaleznie od spedzonej w niej liczby godzin.
6.Podstawowg jednostka organizacyjng $wietlicy jest grupa Swietlicowa, ktéra nie moze liczy¢
wiecej niz 25 ucznidw.
7.Zajecia w grupach $wietlicowych prowadzg wychowawcy S$wietlicy lub w zastepstwie za
nieobecnego wychowawce inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§30.1. Swietlica szkolna zapewnia opieke $wietlicowa gtéwnie dla uczniéw klas I -IV oraz dla
ucznidow klas V - VIII, z tym ze dla klas VIII od 1 wrze$nia 2018 roku, ktérzy musza pozostawa¢ w
szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy obojga rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty i inne
uzasadnione okolicznoSci.
2.Uczniowie do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg na podstawie pisemnego wniosku ztoZzonego
przez rodzicoéw w sekretariacie szkoly do dnia 20 czerwca kazdego roku szkolnego.
3.Tylko w wyjatkowych sytuacjach wnioski s3 rozpatrywane poza terminem.
4.Do wniosku rodzice zobowigzani sg dotaczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy lub
kserokopie wypisu o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.
5.Wnioski o przyjecie dziecka do $wietlicy szkolnej rozpatruje rokrocznie komisja powotana
przez dyrektora szkoty w sktad, ktorej wchodzg :

1) wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowaweca $wietlicy;

3) pedagog szkolny lub nauczyciel.
6.W pierwszej kolejnosci do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie:

1) samotnych matek pracujgcych lub ojcéw pracujacych;

2) obojga pracujacych rodzicédw.
7.Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje komisja .
8.0d odmownej decyzji komisji mozna w ciggu 3 dni odwotac sie do dyrektora szkoty.



9.Decyzja wydana przez dyrektora szkoty jest ostateczna.

10.Z opieki $wietlicowej korzystajg rowniez uczniowie niezapisani w przypadku:
1) nieuczeszczania na zajecia religii i zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego;
2) braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
3) przyczyn losowych w rodzinie ucznia;
4) potrzeby wczesniejszego przybycia do szkoty;
5) uczniowie oczekujacy na zajecia pozalekcyjne.

§31.1.Czas pobytu dziecka w $wietlicy szkolnej w danym dniu trwa od momentu przyjscia do
Swietlicy do momentu odebrania go ze $wietlicy.

2.Dziecko odebrane ze Swietlicy w danym dniu nie moze by¢ w tym samym dniu przyjete
ponownie za wyjatkiem koniecznych potrzeb np. wizyta u lekarza.

3.0dbiér uczniéw ze Swietlicy szkolnej odbywa sie przez domofon zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

1) dzieci odbierane s przez rodzicéw lub inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow;

2) osoby odbierajace dzieci ze Swietlicy szkolnej zobowigzane s3 podac¢ pracownikowi
szkoty przez domofon imie i nazwisko ucznia, klase oraz informacje, kto go odbiera;

3) pracownik szkoty kontaktuje sie ze $wietlica, wywotuje ucznia, upewnia sie, kto jest
upowazniony do jego odbioru;

4) wychowawca $wietlicy wypuszcza ucznia do szatni lub nie wypuszcza go w przypadku
odbioru przez nieupowaznione osoby, o czym informuje pracownika szkoty;

5) odbiér dzieci przez niepelnoletnie rodzenstwo odbywa sie na podstawie pisemnego
oSwiadczenia rodzicow z jednoczesnym ponoszeniem przez rodzicow pelnej
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci;

6) samodzielny powro6t dziecka ze $wietlicy do domu odbywa sie na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow, ktérzy jednoczeSnie ponosza peing odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu;

7) nie wypuszcza sie dziecka ze Swietlicy na telefoniczna prosbe rodzicow;

8) nie dopuszcza sie odbioru dzieci przez osoby nieupowaznione na prosbe telefoniczna
rodzicow.

§32.1.Rodzice i inne upowaznione osoby peilnoletnie ponosza peina odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru ze Swietlicy szkolne;j.

2.Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dzieci ze Swietlicy szkolnej t. j. do godziny
zakonczenia pracy $wietlicy.

3.W sporadycznych przypadkach dtuzszego nieodebrania dziecka ze $wietlicy szkolnej po
zakoniczeniu pracy $wietlicy dziecko moze przebywac na terenie szkoty pod opieka pracownika
obstugi na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

4.Swietlica nie ponosi odpowiedzialnoéci za rzeczy przynoszone przez uczniéw do $wietlicy.

§33.1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuniczych, a w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota prowadzi stotéwke szkolna.

2.Stotéwka szkolna zapewnia uczniom w miare mozliwosci obiady petne odptatne i nieodptatne na
podstawie odrebnych przepiséw, a takze zapewnia wyzywienie dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

3.Z obiadéw w stotéwce szkolnej w miare mozliwo$ci moga korzysta¢ oprécz uczniéw takze
pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

4.Nie sprzedaje sie obiaddéw dla oséb z zewnatrz.

5.Nie wydaje sie obiadéw na wynos.

6.0platy za obiady wnoszone sa w terminach ustalanych przez dyrektora szkoty w kasie szkoty.
7.Szczegbétowe warunki i zasady korzystania ze stotdwki, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



§34.1.Szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwosci korzystania z biblioteki szkolnej
(tj. wypozyczalni i czytelni).
2.Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan szkoty, a w szczeg6lnoSci:
1) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze i informacyjne zwigzane z nauka szkolng,
indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;
2) ksztattuje kulture czytelnicza, wyrabia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;
3) wdraza do poszanowania ksigzek, czasopism i innych Zrédet informacyjnych;
4) organizuje réznorodne dziatania (spotkania, konkursy, imprezy), rozwijajace wrazliwos¢
kulturowa i spoteczng ucznioéw;
5) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd uczniow oraz rodzicow;
6) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
3.Z wypozyczalni korzystajg uczniowie szkoty, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni i rodzice
uczniéw na podstawie dokonanego zapisu do wypozyczalni i posiadania karty wypozyczen.
4.Wypozyczanie ksigzek do domu odbywa sie na podstawie karty wypozyczen.
5.W czytelni szkolnej ze zbioréw bibliotecznych korzysta sie na miejscu, z wyjatkiem nauczyciel,
ktdérzy wypozyczaja stowniki, encyklopedie, albumy na zajecia edukacyjne.
6.Czytelnia jest miejscem spedzania czasu przez uczniow przed i pomiedzy zajeciami edukacyjnymi
oraz po ich zakoniczeniu. Pelni funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, umozliwia
efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna.
7.Wypozyczanie ksigzek z wypozyczalni i korzystanie ze zbioréw czytelni jest bezptatne.
8.Godziny otwarcia wypozyczalni i czytelni ustala z nauczycielami bibliotekarzami dyrektor szkoty
na poczatku roku szkolnego tak, aby umozliwi¢ uczniom korzystanie z nich przed zajeciami,
podczas zajet i poich zakonczeniu.

§35.1.Za prowadzenie biblioteki za jej odpowiednia organizacje pracy, tad oraz porzadek, a takze
za rzetelne realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczefistwa w niej
przebywajacych, odpowiada nauczyciel bibliotekarz.
2.Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania szkoty, a w szczeg6lnosci :
1) udostepnia zbiory biblioteczne, selekcjonuje je;
2) systematycznie gromadzi i opracowuje zbiory biblioteczne;
3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i czytelniczg;
4) bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych poprzez wspotprace
z wychowawcami Kklas, nauczycielami poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, innymi
bibliotekami oraz rodzicami;
5) kieruje praca aktywu bibliotecznego;
6) prowadzi ewidencje ksiegozbioru, opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, przygotowuje sprawozdawczos¢;
7) ustala dobor ksiegozbioru z dyrektorem szkoty, prowadzi polityke ich gromadzenia;
8) kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow;
9) przedstawia radzie pedagogicznej analize efektéw pracy biblioteki;
10) organizuje wspoéiprace z innymi bibliotekami;
11) prowadzi popularyzacje czytelnictwa, gromadzi wideoteke, lektury na CD;
12) prowadzi dokumentacje biblioteczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
13) uzgadnia stan majatkowy ksiegozbioru z ksiegowoscig szkoty.

§36.1.W ramach wspétpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) prowadzi ewidencje ilo$ci wypozyczen, odwiedzin uczniéw w czytelni;

2) informuje uczniéw o nowych pozycjach ksigzkowych, czasopismach, pomaga w wyborze
odpowiedniej ksigzki, czasopisma, zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow;

3) przygotowuje uczniom materiaty do konkurséw przedmiotowych;

4) wilacza uczniow do pomocy w organizacji konkurséw, wystaw, imprez zwigzanych
z dziatalnoscig biblioteki;



5) organizuje spotkania z ciekawymi ludzmi, imprezy okoliczno$ciowe, czytelnicze;
6) rozwija indywidualne zainteresowania uczniow, propaguje wérdd uczniow czytelnictwo.
2.W ramach wspoétpracy z nauczycielami biblioteka szkolna przede wszystkim:
1) ustala z nauczycielami terminy wypozyczen lektur, odwiedzin uczniéw klas mtodszych;
2) informuje o nowych pozycjach ksigzkowych;
3) wzbogaca ksiegozbior biblioteki uwzgledniajgc propozycje nauczycieli;
4) informuje wychowawcow klas o stanie czytelnictwa uczniow;
5) wspétorganizuje z nauczycielami imprezy, konkursy czytelnicze, spotkania.
3.W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna w szczegélnosci:
1) gromadzi pozycje ksigzkowe i proponuje korzystanie z ksiegozbioru;
2) propaguje nowosci czytelnicze z zakresu wychowania;
3) wiaczarodzicow w dziatania biblioteki.
4.W ramach wspétpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna w szczegélnoSci:
1) organizuje wyjScia do biblioteki miejskiej, ksigznicy pomorskiej;
2) wspétorganizuje spotkania autorskie, konkursy.

§37.1. W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli , ktére powotuje dyrektor szkoty.
2.Gtéwnym zadaniem zespotéw jest doskonalenie procesu dydaktyczno - wychowawczego
stuzacego podnoszeniu jako$ci pracy nauczycieli i szkoty oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych
uczniéw umozliwiajacych rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan.
3.Pracg zespotow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
4.Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
5.Zespoty zbieraja sie i pracuja zgodnie z planami pracy szkoly oraz biezacymi potrzebami,
dokumentujg swoje dziatania.
6.Nauczyciele w zespotach w szczegdlnosci :
1) dokonuja wyboru programoéw nauczania jednakowych dla poszczegélnych oddziatow
oraz zestawu podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) opracowuja wymagania na poszczeg6lne oceny edukacyjne;
3) opracowuja plany diagnozowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz dokonujg ewaluacji
wynikéw;
4) dokonuja oceny efektow rocznej pracy edukacyjnej w zespotach i przedstawiajg na
zebraniu rady pedagogicznej;
5) wspoétdziataja w zakresie dbatosci o sale lekcyjne, gromadza pomoce dydaktyczne.

§38.1.W szkole tworzy sie zesp6t wychowawcow klas pod kierunkiem pedagoga szkolnego.
2.Zesp6t wychowawczy tworzg wychowawcy klas, ktérzy planuja prace wychowawcza na
poszczegdlnych poziomach oddziatow.

§39.1.W celu zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu, unikania probleméw
wychowaweczych, w szkole dziata komisja wychowawcza powotywana przez dyrektora,
ktéra zbiera sie w miare potrzeb. W sktad komisji wychowawczej wchodza nastepujace osoby:

1) pedagog szkolny - przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) przewodniczacy rady rodzicow lub wiceprzewodniczacy;

4) dyrektor szkoty lub wicedyrektor.
2.W szkole dziatajg powotywane przez dyrektora szkoty komisje rady pedagogicznej, zespoty
problemowo - zadaniowe oraz zespoty diagnozowania pracy szkoty.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§40.1. Szkota zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.



2.Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja odrebne
przepisy prawa.

§41.1.Zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.
2.Nauczyciele poszczeg6lnych zajeé¢ edukacyjnych zobowigzani sg rzetelnie realizowa¢ zadania
zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,
wychowawczg i opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote zgodnie na podstawie obowiazujacych przepiséw
prawa.

3.Do gtéwnych zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

2) opracowywanie i posiadanie rozktadu materiatu w oparciu o aktualne programy;

3) nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) formutowanie i posiadanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, informowanie o
nich uczniow i oraz ich rodzicow;

5) opracowywanie i posiadanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych przez wuczniéw z
problemami w uczeniu sie posiadajacych : orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, opinie
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz dla uczniéw bez orzeczenia i opinii na
podstawie rozeznania potrzeb przez nauczyciela;

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznidéw, ich umiejetnosci, zdolnosci
i zainteresowan w oparciu o przeprowadzane rozeznanie potrzeb;

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) systematyczne ocenianie i kontrolowanie ucznidw, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania i odrebnymi przepisami;

9) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw o postepach i trudno$ciach w nauce zgodnie
z ustaleniami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

10) uzasadnianie ocen edukacyjnych na wniosek ucznia lub jego rodzicéw;

11) sprawdzanie w dzienniku elektronicznym obecno$ci uczniéw na swoich zajeciach
edukacyjnych;

12) systematyczne wpisywanie tematéw zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym
jako potwierdzenie odbycia zaje¢ i realizacji programu nauczania;

13) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem edukacyjny systematyczne
doskonalenie sie zawodowe i wykorzystywanie zdobytej wiedzy w pracy edukacyjnej;

14) zapewnianie uczniom komfortu psychicznego sprzyjajacego nauce i higienie pracy;

15) rzetelne i aktywne pelnienie dyzuréw podczas przerw pomiedzy zajeciami zgodnie z
ustalonym harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

16) systematyczna wspoétpraca z wychowawcami klas, dyrektorem i wicedyrektorem szkoty,
innymi nauczycielami oraz rodzicami ucznidéw;

17) dbanie o dobrg, przyjazna atmosfere wspéipracy ze wszystkimi pracownikami szkoty.

4.Nauczyciel w swojej pracy edukacyjnej decyduje przede wszystkim o :

1) doborze programu nauczania i wyborze podrecznikdw;

2) doborze metod i form nauczania oraz wychowania, sposobie ich stosowania oraz doborze
Srodkéw dydaktycznych;

3) ocenie biezacej, Srodrocznej, rocznej i konncowej postepéw edukacyjnych swoich uczniow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

5.Nauczyciel stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty przede wszystkim za :

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego programu
nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia ogélnego;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen, srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych lub
powierzonych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
pozostajacych pod jego opieka na zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych



w czasie petnienia przydzielonych mu dyzuréw lub powstate w wyniku nieobecnosci
nauczyciela na dyzurze, na zajeciach edukacyjnych;

4) nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur postepowania po zaistnialym wypadku
ucznia

5) lub na wypadek pozaru;

6) za zniszczenie lub utrate przydzielonego lub powierzonego mienia w wyniku
nieporzadkuy,

7) braku nadzoru i wlasciwego zabezpieczenia;

8) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, tamanie obowigzujgcych przepisoéw prawa;

9) niewywigzywanie sie z natozonych obowigzkoéw i zadan.

§42.1.0ddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca w dalszej cze$ci zwany ,wychowawca
Klasy.”

2.Kazdy oddziat dyrektor szkoty powierza jednemu z nauczycieli uczacemu w danym oddziale.
3.Wychowaweca Kklasy jest pierwsza i podstawowa osoba, do ktérej uczniowie zwracaja sie ze
wszystkimi sprawami. Odpowiada za kazdego swojego ucznia oraz efektywnie organizuje prace
wychowawczo - profilaktyczna.

4.Wychowawca klasy jest rzecznikiem potrzeb rozwojowych ucznidw, a takze :

1) Kkieruje sie wtasciwie rozumianym dobrem kazdego ucznia i catego zespotu klasowego;

2) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, zapewnia mu bezpieczenstwo;

3) posiada dobra znajomo$¢ osobowosci i zainteresowan ucznidéw, jego pozycji spotecznej w
klasie;

4) rozwijaiugruntowuje u uczniéw poczucie obowigzku, odpowiedzialnosci za stowa, czyny
uczciwos¢, wzajemnego szacunku oraz kultury osobistej;

5) wspomaga ucznia i zesp6t klasowy we wszystkich trudnosciach, majacych wptyw na ich
funkcjonowanie w szkole;

6) systematycznie $ledzi postepy uczniéw, niepowodzenia w nauce i zachowaniu, czuwa nad
sprawiedliwym, obiektywnym ocenianiem, nad przestrzeganiem przez nauczycieli
ustalen zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

7) systematycznie kontroluje frekwencje uczniéw na zajeciach edukacyjnych, dokonuje jej
analizy;

8) dokonuje usprawiedliwien nieobecnosci swoich uczniow w swojej klasie zgodnie z
przyjetymi ustaleniami;

9) dba o przestrzeganie praw ucznia przez nauczycieli prowadzacych zajeci edukacyjne w
jego klasie;

10) diagnozuje sytuacje rodzing, wychowawczg ucznidéw i organizuje im w miare potrzeb
pomoc;

11) we wspélpracy z rodzicami ustala plan pracy wychowawczej w swojej klasie, organizuje
prace wychowawczo - opiekuriczg;

12) inicjuje i organizuje z pomoca rodzicow spotkania, imprezy klasowe oraz wyjscia do
muzeum, do teatru i na koncerty;

13) organizuje wycieczki przedmiotowe oraz za zgoda rodzicéw catodniowe wycieczki
krajoznawczo - turystyczne poza miasto;

14) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczacymi w jego
klasie;

15) kontroluje i egzekwuje przestrzeganie przez uczniow prawa wewnatrzszkolnego;

16) organizuje spotkania ze wszystkimi rodzicami klasy zgodnie z ustalonym
harmonogramem zebran, z klasowa rada rodzicow oraz w miare potrzeb spotkania
indywidualne.

5.Wychowawca klasy ma obowigzek prowadzi¢ dziennik klasowy w formie elektroniczne;j,
dokumentacje wychowawczg, arkusze ocen, wypisywac¢ dla uczniow swiadectwa szkolne
promocyjne i ukonczenia szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



6.Wychowawca klasy prowadzi zajecia w ramach godzin z wychowawca zgodnie z planem
wychowawczym klasy i szkoty oraz wynikajgce z biezacych potrzeb klasy.

7.Wychowaweca klasy, we wrze$niu na pierwszym spotkaniu, informuje rodzicéw, a uczniéw na
pierwszych z nim zajeciach o kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia oceny
nagannej zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
Kklasyfikacyjna zachowania.

8.Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego (tj. przez okres trzech lub
pieciu lat).

9 .W czasie trwania danego etapu edukacyjnego dyrektor szkoty dokonuje zmiany wychowawcy
klasy tylko i wytgcznie w uzasadnionych przypadkach.

§43.1.Uczniéw w $wietlicy szkolnej powierza sie opiece wychowawcy swietlicy.
2.Wychowawca $wietlicy organizuje prace opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczng w swojej
grupie zgodnie z ustalonym rocznym planem pracy, a takze w szczegdlnosci:

1) zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem;

2) dba o organizacje gier i zabaw, w tym ruchowych, zaréwno w sali oraz na powietrzu;

3) troszczy sie o prawidtowe relacje réwiesnicze w grupie ;

4) dostosowuje zajecia $wietlicowe do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

5) organizuje zajecia teatralne, umuzykalniajgce, plastyczne, a takze konkursy, wystawy
uroczystosci Swietlicowe, zabawy dydaktyczne i zajecia twodrcze; organizuje zajecia
sprzyjajace rekreacji fizycznej; przygotowuje uczniéw do udzialu w konkursach
zewnetrznych;

6) rozwija uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

7) przyprowadza dzieci klas I -1II do stotéwki szkolnej, zapewnia opieke i nadzér nad nimi
podczas spozywania obiadu;

8) odpowiada za poziom i jako$¢ swojej pracy, za bezwzgledne przestrzeganie procedur
odbioru dzieci ze swietlicy;

9) doskonali sie zawodowo, a zdobytg wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w pracy;

10) prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

11) nie petni dyzuréw na korytarzu podczas przerw pomiedzy zajeciami, jednak w momencie
wypuszczenia dzieci z sali jest zobowigzany sprawowac¢ nad nimi opieke, odpowiada za
ich bezpieczenstwo poza salg $wietlicows;

12) prowadzi wczesng interwencje dla uczniéw wykazujgcych zachowania agresywne oraz
uznane za nieakceptowane;

13) wspélpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami.

3.Wychowawca $wietlicy ma prawo doboru form i metod pracy z uczniami.

4.Wychowawca S$wietlicy bezposrednio podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty, a posrednio
wicedyrektorowi szkoty i wykonuje wszystkie ich polecenia.

5.Wychowaweca swietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w swietlicy,
podczas prowadzenia zaje¢, a takze podczas wyjs¢ na boisko szkolne, na plac zabaw oraz poza
teren szkoty.

6.Wychowawca $wietlicy nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory nie zglosit sie do
Swietlicy.

§44.1.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktéry organizuje dla uczniéw pomoc
psychologiczno - pedagogiczng , ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i
efektywnoSci uczenia sie oraz realizuje zadania pedagoga okreslone w przepisach szczeg6étowych.
2.Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw uczniéw, inicjuje i koordynuje dziatania wychowawczo
- opiekuncze szkoly, zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka, wspotdziala w organizowaniu procesu dydaktycznego -
wychowawczego i opiekunczego szkoty.

3.Pedagog szkolny jest koordynatorem do spraw bezpieczenstwa w szkole.



4.Pedagog szkolny wspomaga w dziataniach wychowawcéw Kklas, a w szczegblnosci :
1) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych i trudnosci wychowawczych;
2) okresSla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy odpowiednio do wcze$niej
rozpoznanych potrzeb;
3) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéow
oraz ich rodzicow, w szczegblnych przypadkach kieruje na terapie rodzinna;
4) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne z zakresu uzaleznienn i innych
problemoéw uczniéw, z udziatem wychowawcéw klas, nauczycieli oraz rodzicow;
5) podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowej poprzez informowanie rodzicow mozliwosci
i procedurze uzyskiwania takiej pomocy;
6) wspotpracuje z wychowawcami klas i rodzicami uczniéw z problemami wychowawczymi;
7) realizuje zadania zwigzane z profilaktyka zagrozen;
8) systematycznie we wspdipracy z wychowawcami klas analizuje frekwencje uczniéow,
monitoruje srodowisko rodzinne uczniow w celu eliminowania ewentualnych wagardéw;
9) otacza szczegdlng opieka uczniéw z problemami wychowawczymi.
5.W ramach 10 godzin pracy pedagog szkolny prowadzi zajecia bezposrednio z uczniami, ktérzy
szczegblnie potrzebuja pomocy takie jak:
1) zajecia z dzie¢mi z problemami w zachowaniu;
2) zajecia opiekunczo - wychowawcze zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw, gtéwnie
w klasach I - I1I;

3) zajecia grupowe i indywidualne, ktére wynikajg z realizacji zadan diagnostycznych.
6.Szczegotowy zakres prowadzenia zaje¢ bezposrednio z uczniami ustala rokrocznie dyrektor
szkoty zgodnie wynikajacymi potrzebami.

7.W ramach pozostatych godzin pedagog szkolny prowadzi obowigzujaca dokumentacje, zajecia
integracyjne w klasach, przeprowadza rozmowy z uczniami oraz ich rodzicami, uczestniczy w
miare potrzeb w zebraniach z rodzicami, przeprowadza wspdlnie z wychowawcami klas wywiady
Srodowiskowe.

8.Pedagog szkolny wspoétdziata z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi
prace wychowawczo - opiekunczg szkoly, dokonuje rokrocznie analizy i oceny sytuacji
wychowawczej w szkole.

§45.1.Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
Szczegbétowy zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla pracownikéw ustala dyrektor
szkoty.

2.Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnianie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymywanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.Do zadan pracownikéw administracji i obstugi zwigzanych z zachowaniem bezpieczenstwa
uczniéw w szkole nalezy przede wszystkim:

1) informowanie dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli, wychowawcéw klas o
sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznibw oraz interwencja
bezposrednia w sytuacjach zagrozenia: pouczenie, udzielenie pomocy, wezwanie policji;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa bez odpowiedzialnosci za nadzor;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnych np. ewakuacja,
zagrozenie zycia i zdrowia.

4.0 kazdym zauwazonym uszkodzeniu w pomieszczeniach, na korytarzach, ktére moze zagrazac
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow pracownicy obstugi informujg kierownika gospodarczego.
5.W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pracownicy obstugi petnig dyzury przy drzwiach
wejSciowych do budynku szkoly zgodnie z ustalonym harmonogramem, kontrolujg osoby
wchodzace, wspomagajg dyzurujacych nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.



ROZDZIAL VI
OBOWIAZEK SZKOLNY 1ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§46.1.Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i trwa 8 lat.
2.Dzieci spelniajg obowiazek szkolny poprzez uczeszczanie do szkoty.
3.Rodzice s3 zobowigzani do zgltoszenia dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do
szkoty obwodowej i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty.
4.W przypadku niedopetnienia przez rodzicow obowigzku zgtoszenia dziecka do szkoty
obwodowej dyrektor podejmuje stosowne dziatania wyjasniajace przyczyne tego niezgtoszenia.
5.W przypadku, gdy dziecko zamieszkate w obwodzie szkoty spetnia obowigzek szkolny za
granicg, rodzice zobowiazani sg poinformowaé¢ o tym fakcie szkote, sktadajac w tej sprawie
stosowne pisemne oSwiadczenie.
6.W celu unikniecia niespetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty dyrektor szkoty prowadzi systematyczng kontrole spetniania tego obowiazku poprzez:
1) prowadzenie ewidencji dzieci z obwodu szkoty zgodnie z otrzymywanymi informacjami
z organu gminy prowadzacego ewidencje ludnosci;
2) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw, podejmowanie stosownych dziatan;
3) biezace sprawdzanie przez nauczycieli obecnos$ci uczniéw na kazdej godzinie zajeé
edukacyjnych;
4) umowy wychowawcow klas z rodzicami o sposobie informowania o nieobecno$ci dziecka
w szkole i jej usprawiedliwiania;
5) kierowanie spraw w sytuacjach koniecznych do Sagdu Rodzinnego i ds. Nieletnich.
7.W przypadku niespetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, przez co rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢,
dyrektor szkoty podejmuje dziatania w celu egzekwowania tego obowigzku w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
8.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen na czas okresSlony przez lekarza w tej opinii na wniosek rodzicéw.
9.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony
przez lekarza w tej opinii na wniosek rodzicéw.

§47.1.Do szkoly uczeszczaja dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly oraz zamieszkate poza
obwodem.
2.Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu uczniéw do poszczegoélnych klas i oddziatu
przedszkolnego.
3.Do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly
przyjmowane sg z urzedu na podstawie:

1) ewidencji dzieci otrzymanej z odpowiedniego organu gminy;

2) zgloszenia dziecka przez ich rodzicéw.
4.Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty do klasy pierwszej i oddzialu przedszkolnego
przyjmowane s3 w przypadku dysponowania wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na podstawie odrebnych przepisow.
5.Uczniéw zamieszkatych poza obwodem szkoty do klas II - VIII przyjmuje sie w przypadku
dysponowania wolnymi miejscami na podstawie:

1) pisemnego wniosku rodzicéw;

2) Swiadectwa szkolnego z poprzedniej szkoty.
6.0 przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego do wszystkich klas i oddziatu
przedszkolnego decyduje dyrektor szkoty.
7.Rodzice dziecka uczeszczajacego do szkoty maja obowigzek przede wszystkim:

1) systematycznie wspotpracowac z wychowawcy klasy i nauczycielami w zakresie nauki

i zachowania dziecka, musza czu¢ sie wspétodpowiedzialni za wyniki edukacyjne dziecka
oraz jego zachowanie;



2)
3)

4)
5)
6)

7)

usprawiedliwiaé nieobecno$¢ dziecka w szkole zgodnie z obowigzujgcymi ustaleniami;
zakupu obowiazujacego w szkole jednolitego stroju ,,mundurka” i zadbanie o codzienne
noszenie przez dziecko zgodnie z obowiazujacym regulaminem;

uczestniczy¢ w zebraniach i spotkaniach z wychowaweca klasy, pedagogiem szkolnym;
zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zaje¢ edukacyjnych;
dba¢ o przygotowanie dziecka do zaje¢ edukacyjnych, wyposaza¢ go w niezbedne rzeczy
potrzebne w szkole;

przestrzegac ustalonych przez szkote procedur odbioru dzieci ze szkoty.

§48.Rodzice, zapisujac dziecko do szkoly, akceptujg ustalenia i postanowienia zawarte w
regulaminach szkoty, statucie szkoty, wewnatrzszkolnym systemie oceniania, procedurach
szkoty oraz akceptuja warunki pobytu dziecka w szkole i zatoZenia organizacyjne szkoty.

ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§49.1.Uczen uczeszczajacy do szkoty ma prawo do zdobywania rzetelnej wiedzy, rozwijania
umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci, w tym takze do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwego, zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j
i prawem do zycia, rozwoju, prawem do nauki, wypoczynku w czasie ferii zimowych i
letnich zgodnie z okreslonymi przepisami oraz do czasu wolnego podczas przerw miedzy
zajeciami;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych mu bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci zgodnie z prawem do zycia bez przemocy i ponizenia;
korzystanie z pomocy materialnej i socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym
zgodnie z zasadami poszanowania godno$ci, rownosci oraz poszanowania
prywatnosci;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$Swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza to dobra innych oséb, zgodnie z prawem
Konwencji o Prawach Dziecka o swobodzie mysli, sumienia, religii oraz prawem do
wypowiedzi i wyrazania swoich pogladdw;

dyskusji na okre$§lonym poziomie kultury zachowania;

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

jawno$ci ocen oraz ich uzasadniania przez nauczyciela;

znajomosci ustalonych wymagan na poszczegélne oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, kryteridw oceny zachowania, sposobéw kontroli postepéw w nauce,
sposobéw poprawy ocen z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania;

10) pomocy w przypadku pojawiajacych sie trudno$ci w nauce i zachowaniu;

11) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadu szkolnego, klasowego;

14) opieki $wietlicowej, nauki religii, etyki;

15) realizacji indywidualnego programu nauki;

16) udziatlu w konkursach bezptatnych, a w przypadku konkurséw ptatnych za zgodag

rodzicow.

§50.1.W przypadku naruszenia w szkole praw dziecka rodzice mogg zlozy¢ w tej sprawie
pisemng, szczegdétowo uzasadniong skarge do dyrektora szkoty .
2.Dyrektor szkoty rozpatruje skargi zgodnie z obowigzujgcymi terminami administracyjnymi.



§51.1.Uczen uczeszczajacy do szkoty ma obowigzek przede wszystkim:

1) zachowywac sie na terenie szkoty i poza nig w sposéb odpowiedzialny, dba¢ o honor i
dobre imie szkoly, godnie ja reprezentowac, wzbogacac¢ jej tradycje;

2) szanowac godno$¢ i wolnos¢ osobistg drugiego cztowieka, szanowac prawa, poglady
i przekonania innych osdéb;

3) okazywal szacunek nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz
kolezankom i kolegom;

4) przestrzegac zasad kultury i wspétzycia spotecznego;

5) postepowac w sposob uczciwy, prawy i prawdoméwny;

6) podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, zasadom ustalonym
przez wychowawcow klas, nauczycieli, przestrzega¢ ustalonych przez szkote termindéw;

7) systematycznie i rzetelnie pracowac¢ nad wlasnym rozwojem, poszerza¢ swoja wiedze
i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji szkolnej;

8) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie ze
szkolnym, tygodniowym rozktadem zajeé¢, systematycznie przygotowywac sie do tych
zajec oraz wlasciwie, nienagannie zachowywac sie podczas tych zaje¢;

9) punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne, celowo nie sp6zniac sie;

10) usprawiedliwia¢, w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych uzupeinia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na tych zajeciach;

11) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad, estetyke ubioru;

12) przestrzega¢ zasad noszenia jednolitego stroju ,mundurka” oraz zakazu korzystania
z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

13) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, chroni¢ wtasne zycie i zdrowie oraz iinnych;

14) dbac o tad i porzadek oraz o mienie szkoty, wtasne i innych.

2.Uczniowie zobowigzani sg do stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziatania
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, agresji i ponizania godnosci innych.

3.Uczniow obowigzuje catkowity zakaz uzywania wulgarnych stéw oraz uznanych za stowa
nieprzyzwoite, obrazajace i ponizajace inne osoby.

ROZDZIAL VIII
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

§52.1.Uczniowie w szkole nagradzani sg w szczegdlnosci za:
1) rzetelny stosunek do nauki, wysokie wyniki edukacyjne;
2) wzorowg frekwencje;
3) prace na rzecz klasy i szkoty;
4) wzorowg postawe, zachowanie;
5) pomoc innym w réznych sytuacjach;
6) wybitne osiggniecia pozalekcyjne w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
7) prace w wolontariacie.
2.Uczen otrzymuje nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate dyrektora wobec klasy, wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny dyrektora szkoty dla ucznia oraz rodzicow na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego po klasie trzeciej oraz po ukonczeniu szkoty;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem;
5) nagrode rzeczows, dyplomy z réznych okazji;
6) dyplominagroda prymusa szkoty Super Uczen SP10 dla absolwenta szkoty.
3.Nagrode i tytul Super Uczen SP10 przyznaje rada pedagogiczna zgodnie z ustalonym
regulaminem na wnioski przedstawione przez wychowawcoéw poszczeg6lnych klas.



4.Prymusi klas o6smych wpisywani sg do Ztotej Ksiegi zgodnie z ustalonymi przez rade
pedagogiczna kryteriami.
5.Uczniowie, ktorzy posiadaja wybitne osiggniecia edukacyjne na wniosek wychowawcy klasy
typowani sg przez rade pedagogiczng do Stypendium Prezydenta Miasta Szczecin.
6.Nagrody przyznawane sg uczniom na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) wychowawcy Kklasy;

3) rady pedagogicznej;

4) rady samorzadu uczniowskiego.
7.Rodzice mogg wnosi¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody do dyrektora w terminie 3 dni od
daty otrzymania nagrody.
8.Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktébra w terminie 7 dni rozpatruje wnioski dotyczace
zastrzezen od przyznanej nagrody.
9.Decyzja komisji jest ostateczna.

§53.1.Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w regulaminie wewnetrznym szkoty,
niewypelnianie obowigzkdéw szkolnych, za lekcewazenie nauki, za naruszenie porzadku
szkolnego, za ryzykowne zachowanie, nieprzestrzeganie ustalonych procedur szkolnych
odpowiednio udokumentowanych przez wychowawce klasy uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) obnizeniem ustalonej oceny zachowania.
2.Za postepowanie wywierajgce szczegdlnie szkodliwy wptyw na kolegéw i klase uczen moze by¢
przeniesiony przez dyrektora szkoty do réwnolegtej klasy w swojej szkole lub dyrektor moze
wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§54.1.Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o przyznanej dziecku nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

2.Uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od kary.

3.0d kary wymierzonej przez wychowawce klasy, udzielonej przez rade pedagogiczng, rodzice
odwotuja sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
postanowienia o zastosowaniu kary.

4.Dyrektor szkoty po doktadnym zbadaniu sprawy i zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy, rady
pedagogicznej podejmuje w ciggu 7 dni decyzje o stusznosci udzielonej kary.

5.Decyzje o przyznaniu uczniowi nagrody lub udzieleniu kary podejmuje wychowawca klasy,
dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.

ROZDZIAL IX
WOLPNTARIAT SZKOLNY

§55.1.Szkota stwarza warunki do organizacji i dziatan wolontariatu, ktére aktywizujg uczniéw
i uwrazliwiaja na potrzeby Srodowiska lokalnego.
2.Wolontariat niesie ze sobg wiele wartosci takich jak: kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, otwartosc
na drugiego cztowieka.
3.Celem wolontariatu jest przede wszystkim:
1) ksztaltowanie u uczniow postaw szacunku dla drugiego cztowieka;
2) rozwijanie empatii i tolerancji, wspieranie dziatan wychowawczych;
3) uwrazliwianie na potrzeby innych, nabywanie do§wiadczen w nowych dziataniach;
4) angazowanie uczniow w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnego Srodowiska;
5) wigczanie uczniéw w prace instytucji charytatywnych.
4.Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry Swiadczy pomoc swoim
réwiesnikom, dziata na rzecz dobra $rodowiska szkolnego i lokalnego.
5.W celu realizacji zadan w ramach wolontariatu w szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.



6.Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator wolontariatu, ktory Scisle
wspotpracuje z opiekunem samorzadu szkolnego.

7.Dziatalno$¢ wolontariatu realizowana jest na terenie szkoty na rzecz srodowiska szkolnego oraz
poza szkola na rzecz sSrodowiska lokalnego.

8.Gtownym zadaniem opiekuna jest motywowanie wolontariuszy do dziatan na rzecz innych
0s6b, $cista wspéltpraca z rodzicami, promocja idei wolontariatu w szkole.

9.Do Szkolnego Kota Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie klas od VI do VIIIL.

10.Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ uczen tylko i wylacznie za pisemna zgoda
rodzicow.

11.Dziatania wolontariatu szkolnego oparte s3 o wspélprace z organizacjami pozarzagdowymi
i instytucjami potrzebujacymi wsparcia wolontariuszy.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§56.1.Doradztwo zawodowe jest elementem procesu wychowawczego i edukacji catozyciowe;j.
2.Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do podjecia trafnych decyzji
edukacyjno - zawodowych, wyboru szkoty ponadpodstawowej zgodnie z zainteresowaniami,
uzdolnieniami oraz przygotowanie do roli pracownika we wspo6tczesnym Swiecie.
3.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje strukture standardow takich jak:
1) preorientacja zawodowa - oddziat przedszkolny;
2) orientacja zawodowa - klasy 1 - 3 i klasy 4 - 6;
3) doradztwo zawodowe - klasy 7 i 8 w ramach obowigzkowych zaje¢ doradztwa
zawodowego.
4.Zadania szkoty z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego to gtéwnie:
1) diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia po szkole podstawowej i kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniéw do planowania kariery zawodowej;
4) poradnictwo zawodowe;
5) pomoc przy wyborze $ciezki edukacyjnej i przysztej kariery zawodowej odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci ucznia;
6) informowanie na temat charakterystyk zawoddw, wymagan umiejetnosci, stanu zdrowia,
drég edukacyjnych prowadzacych do zdobycia wybranego zawodu.
5.Dziatania w ramach doradztwa zawodowego w szkole skupiajg sie wokot czterech obszaréw:
1) poznanie siebie, wtasnych zasobdéw;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie wilasnego rozwoju podejmowanie pierwszych, $wiadomych  decyzji
dotyczacych $ciezki edukacyjno - zawodowej po szkole podstawowe;.
6.Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole s3: dyrektor,
wicedyrektor szkoty, wychowawcy klas, nauczyciele, nauczyciel - bibliotekarz oraz pedagog
szkolny, a takze w ramach wspoétpracy koordynatorzy doradztwa zawodowego w poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.
7.Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne zapewniajg uczniom wsparcie, udzielaja informacji
i porad, odno$nie swoich zajec¢ i zwigzanych z nimi mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i rozwoju.
8.Zajecia z zakresu orientacji zawodowej prowadzone sg w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, biezacej pracy z uczniami na poszczego6lnych zajeciach edukacyjnych, a za$ dla
uczniéw Kklasy VII i VIII obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wedtug
szkolnego programu.
9.Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym: poradnia psychologiczno - pedagogiczng,
szkotami ponadpodstawowymii uczelniami wyzszymi - pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu.



10.Szkota w szerokim zakresie wspdtpracuje z rodzicami. Wiacza rodzicow, jako przedstawicieli
réznych zawodoéw do dziatan informacyjnych szkoty, pomaga rodzicom w procesie planowania
rozwoju zawodowego ich dzieci, uswiadamia rodzicom ich wptywu na decyzje edukacyjno -
zawodowe ich dzieci.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57.1.Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

2.0ceny biezace, klasyfikacyjne Srédroczne i roczne ustala sie dla uczniéw klas IV - VIII wedlug

nastepujacych stopni w skali cyfrowe;j:
1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -

3.0d klasy IV do VIII roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustalone w stopniach: celujacy (6),

bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2) sg ocenami pozytywnymi, zas

ocena ustalona w stopniu niedostateczny (1) jest oceng negatywna.

4.0cene zachowania ucznidéw $rédroczna i roczng oraz koricowq ustala sie wedtug nastepujacej

skali: zachowanie wzorowe, bardzo dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5.W klasach I - Il roczna ocena klasyfikacyjna opisowa z zaje¢ edukacyjnych, a takze ocena

zachowania sg ocenami opisowymi.

6.Warunki i sposdb organizowania nauki religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy.

7.Zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie organizowane s3 na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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§58.1.5zkota wydaje uczniom roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty, ktére pozwalaja na kontynuacje nauki w szkotach ponadpodstawowych.
2.Zasady wydawania $wiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

3.Zasady wydawania legitymacji szkolnych okres$lajg odrebne przepisy.

§59.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Pieczeci urzedowe i pieczatki szkoty przechowuje sie w zabezpieczonym miejscu.

§60.1.Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2.Ceremoniat szkolny uczy wtasciwych postaw, ktére wyrazajg sie poprzez szacunek dla symboli.
3.Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy: godto, flage panstwowa Rzeczpospolitej
Polskiej i hymn panstwowy.

4.Do najwazniejszych symboli szkoty zalicza sie:

1) godto szkoty, czyli logo - znak rozpoznawczy szkoty, eksponowane jest na ,,mundurku
szkolnym”, na oficjalnych pismach urzedowych szkoty, na dyplomach, znaczkach oraz
identyfikatorach;

2) sztandar szkoty i hymn szkoty.

5.Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy z wyznaczonym przez dyrektora szkoty
nauczycielem, ktéry dba o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczysto$ci na terenie szkoty i poza nia.

6.W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniéw, wyrédzniajacych sie w nauce i
zachowaniu, wybieranych przez rade pedagogiczng na ostatnim zebraniu w czerwcu. S3 to
uczniowie z Kkl. VII lub VIII: chorazy - uczen i asysta - dwie uczennice.

7.Insygniami pocztu sztandarowego s3;



1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w
strone komhierzyka, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

8.Uczniéw w poczcie sztandarowym obowigzuje nastepujacy ubior:

1) chorazy - biata koszula z dtugim rekawem; czarne spodnie i czarne buty (niesportowe);

2) asysta - jednakowe biate bluzki z dtugim rekawem; czarne spddnice jednakowej dtugosci
(najkrétsze 5cm przed kolano); jednakowe bez wzoréw, bezowe rajstopy oraz czarne
buty (niesportowe).

9.Do najwazniejszych uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty naleza: rozpoczecie i
zakonczenie roku szkolnego, uroczystos¢ slubowania klas pierwszych, uroczystosci zwigzane ze
$Swietami narodowymi, poZegnanie uczniéw konczacych szkote.

10.Podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych z udziatem pocztu sztandarowego obowiazuja
nastepujace komendy:

1) wejscie pocztu sztandarowego:

a) ,prosze o powstanie” - wszyscy powstaja przed wejSciem pocztu sztandarowego,
przygotowanie pocztu do wejscia, postawa ,,na ramie” w marszu;

b) ,bacznos¢” - sztandar szkoty wprowadzi¢ - uczestnicy ,na baczno$¢”; poczet
zajmuje ustalone miejsce;

c) ,dohymnu” - uczestnicy na, baczno$¢”, sztandar pochylony;

d) ,po hymnie” - mozna usig$¢, postawa ,spocznij, sztandar - , prezentuj”,
»Spocznij”;

2) wyjscie pocztu sztandarowego:

a) ,prosze o powstanie” - wszyscy powstaja przed wyjsciem pocztu sztandarowego
przygotowanie pocztu do wyjscia, postawa ,,na ramie”;
b) ,bacznos¢”, sztandar szkoly wyprowadzi¢ - uczestnicy ,na baczno$¢”, poczet
postawa ,,na ramie” w marszu, wyjscie pocztu sztandarowego;
c) spocznij - uczestnicy siadaja.
11.Sztandar szkoly uczestniczy w uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie innych szkot i
instytucji.
12.Przekazanie sztandaru szkoty nowemu pocztowi sztandarowemu odbywa sie podczas
uroczysto$ci ukonczenia szkoty przez klasy 6sme w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty w
nastepujacy sposob:

1) dotychczasowy poczet wystepuje ze sztandarem, na komende ,, baczno$¢” wszyscy
uczestnicy powstajg i wchodzi nowy poczet. Poczty ustawiaja sie naprzeciwko siebie;

2) dotychczasowy chorazy wypowiada zdania: ,Przekazuje wam sztandar jako symbol
naszej Szkoty Podstawowej Nr 10 w Szczecinie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie
szkote.”;

3) chorazy nowego pocztu odpowiada: , Przyjmujemy sztandar szkoty i obiecujemy dba¢ o
niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac szkote”. Nastepuje
salutowanie sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru.
Odbywa sie przekazanie sztandaru, a nastepnie szarf i rekawiczek i wyprowadzenie jak w
ust.10 pkt 2.

§61.1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3.Szkota prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow.

4.Szkota tworzy wydzielony rachunek dochodéw na =zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§62.1.Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty, ktére pozwalajag na kontynuacje nauki w szkotach ponadpodstawowych.
2.Zasady wydawania Swiadectw okre$lajg odrebne przepisy.

3.Zasady wydawania legitymacji szkolnych okre$lajg odrebne przepisy.

§63.1.Statut szkoty oraz zmiany do statutu uchwala rada pedagogiczna.



2.Rada pedagogiczna dokonuje zmian w statucie szkoty na skutek zmian prawa o$wiatowego.
3.Po trzech nowelizacjach opracowuje sie tekst ujednolicony statutu szkoty.

§64.1. Niniejszy Statut Szkoly Podstawowej Nr 10 w Szczecinie uchwalony zostal przez rade
pedagogiczna w dniu 30 listopada 201 7roku.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor szkoty: Krystyna Wojtaszewska



